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В В Е Д Е Н И Е

Формирование в Украине конкурентоспособной национальной экономики и ее интеграция в мировое экономическое пространство требуют совершенствования ее структуры в целом, перевода на принципы рыночной экономики, формирования соответствующих ментальных элементов 
в структуре общественного сознания, решения вопросов формирования эффективной нормативно-правовой базы. Одним из приоритетных направлений работы в данном аспекте должно стать реформирование рынка труда, устранение рассогласованности в структуре подготовки специалистов и потребностей модернизирующейся экономики. Успешное решение этих задач позволит сделать серьезный шаг на пути к повышению качества трудовых ресурсов страны и их эффективного использования. Особая роль 
в связанных с этим процессах принадлежит молодежи и, в первую очередь, учащейся молодежи и студенчеству, поскольку именно данный сегмент населения максимально интегрирован в систему образовательных ресурсов страны, непосредственно задействован в трудовой деятельности и будет определять качество трудовых ресурсов в перспективе. В силу этого профессиональные ориентации молодежи, ее экономическая активность 
и удовлетворенность трудом представляются принципиально важными показателями в решении проблем формирования трудовых ресурсов и рынка труда в Украине.

Совмещение таких мощных экономических потоков развития региона, как крупное промышленное производство, требующее постоянной ротации кадров и максимально высокого качества их подготовки, развитой 
и перспективный сельскохозяйственный сектор, а также упорно сохраняющий свои позиции научно-исследовательский комплекс, ставит перед вузами региона особые задачи по подготовке специалистов 
и воспроизводству преподавательского корпуса, требует внедрения новейших методов профориентационной работы среди молодежи.

Если к этому добавить, что Харьковский вузовский центр всегда был кузницей кадров для близлежащих регионов Украины и России, 
а потребность в кадрах в современных условиях стабильной нестабильности постоянно изменяется, то станет очевидным вывод о необходимости системного всестороннего изучения потребностей рынка труда и возможностей их удовлетворения в регионе.

Предлагаемая читателю брошюра подготовлена по итогам исследования, проведенного лабораторией проблем высшей школы Народной украинской академии по заказу Главного управления по делам семьи, молодежи и спорта Харьковской областной государственной администрации в первом полугодии 2010 года с целью выявления особенностей и основных тенденций развития молодежного сегмента рынка труда в Харьковском регионе, а также специфики молодежного сознания в отношении профессиональных стратегий.

Достижение поставленной цели предполагало решение определенного комплекса задач, в числе которых:


· дать общую характеристику молодежного сегмента рынка труда 
в регионе;

· оценить условия занятости молодежи на региональном рынке труда; 

· изучить опыт реализации государственной политики трудоустройства молодежи в регионе;

· проанализировать профессиональные ориентации старшеклассников и профессиональные предпочтения студентов;

· определить роль и возможности высшего учебного заведения 
в трудоустройстве выпускников;

· разработать рекомендации по совершенствованию профориента-
ционной работы, содействию занятости и поддержке экономической активности молодежи.

Для решения поставленных задач была проведена работа по изучению статистических данных (при подготовке аналитического материала 

о состоянии занятости и трудоустройства молодежи использованы статистические данные областного центра занятости, Главного управления статистики в Харьковской области за 2009 год и первый квартал 2010 года, 
а также информация центральных органов государственной власти: Министерства по делам семьи, молодежи и спорта, Министерства образования и науки Украины и др.), а также социологические опросы (анализ профессиональных ориентаций старшеклассников осуществлен на основе опроса  800 учащихся 10–11-х классов Харькова и Харьковской области. Для изучения профессиональных предпочтений, уровня профессиональной подготовки студенческой молодежи использованы результаты социологического опроса 950 студентов харьковских вузов всех уровней аккредитации).
Итоги исследования освещены в средствах массовой информации 
(в газетах «Время» от 10.07.2010, «Академия» (01.09.2010), на телевизионных каналах «ОТБ» и АТН) и представлены в отчете, который включает аналитические и статистические материалы, результаты социологических исследований, рекомендации, предусматривающие комплекс мероприятий для решения выявленных проблем как на уровне региональных структур управления, так и в учреждениях образования.

Очевидно, что одно даже достаточно объемное исследование не может дать ответы на все вопросы, связанные с профессиональным выбором 
и трудовой деятельностью молодежи. Авторы разработки данной темы попытались представить самый общий фон, на котором происходит решение этих проблем, выделить наиболее острые, болезненные аспекты и изложить свою точку зрения на возможные пути их преодоления или смягчения.

Полученные результаты в ряде случаев оказались достаточно новыми, порой неожиданными, вызывающими озабоченность и тревогу. Так, при выборе профессии будущие студенты ставят сегодня на первое место не интерес, не призвание, не желание иметь впоследствии любимую, перспективную работу и даже не престижность профессии, а возможность обеспечить себя и свою семью, получать хорошую зарплату (67,7% ответивших). Требует особого внимания и тот факт, что и школьники, 
и студенты достаточно низко оценивают значимость креативных начал избираемой профессии, заинтересованность в повышении своего общекультурного уровня. О таких высоких материях, как полезность, нужность людям, служение Отечеству и долгу, речь у молодых людей вообще не идет.

Хотя справедливости ради нужно сказать и об их достаточной самокритичности. Многие из респондентов отметили недостаточный уровень нравственного сознания и поведения молодежи (56,3%), гражданственности и ответственности (52,2%), низкий уровень правосознания, культуры, форм 
и способов культурного самоутверждения (46,2%).

Материалы исследования дают пищу для серьезных размышлений, выводов и практических рекомендаций, которые нашли отражение 
в предлагаемой работе.

Один из важнейших выводов – исследования подобного плана должны стать более широкими и системными, а формулируемые рекомендации не могут ложиться «под сукно». Иначе исправлять ситуацию будет крайне сложно, если не невозможно. 

В Народной украинской академии подобная работа ведется на протяжении многих лет, последовательно и небезрезультативно
. В наших планах – проведение дальнейших масштабных исследований по проблемам учащейся молодежи и студенчества, публикация их результатов, выработка практических рекомендаций и их апробация в реальной практике профессиональной ориентации и трудоустройстве вузовских выпускников.

РАЗДЕЛ І

ОСОБЕННОСТИ РЫНКА ТРУДА ХАРЬКОВСКОГО РЕГИОНА 
И ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ

Рынок труда в Украине в течение последних лет испытывает влияние противоречивых макроэкономических тенденций, обостряющейся демографической ситуации в стране, качественного несоответствия между предложением рабочей силы и спросом на нее, активизации миграционной активности.

Сегодня в Украине, как и в других странах, вопрос эффективной занятости и формирования конкурентного рынка труда является ведущим 
в системе экономических и социальных задач. Необходимость оптимизации основных параметров национального рынка труда требует перехода 
к качественно новому состоянию его важнейших сегментов, среди которых особое функциональное значение имеет молодежный. Современное развитие этого сегмента характеризуется усилением противоречий между спросом на рабочую силу молодежи и ее предложением, деформированностью региональной, отраслевой и секторальной структуры занятости, усложнением процесса привлечения  молодежи к сферам продуктивной трудовой деятельности, а также несовершенством механизма его государственного регулирования.

Молодежный рынок труда, хотя и зависит от закономерностей функционирования общенационального рынка труда, имеет в значительной степени собственную динамику развития. На конкурентоспособность молодежи на рынке труда влияют как объективные факторы, так 
и специфические социально-демографические и трудовые характеристики данного сегмента человеческих ресурсов общества. Так, с одной стороны, молодой возраст повышает шансы для занятости, так как молодые работники эффективнее на многих рабочих местах. Но, с другой стороны, конкурентоспособность молодежи на рынке труда снижается из-за отсутствия трудового и жизненного опыта, вообще какой-либо профессии (специальности) или такой, которая пользуется спросом.

Влияние демографического фактора проявляется также в сокращении части молодых людей в возрасте до 24 лет в составе рабочей силы. Данная тенденция характерна для всех европейских государств, однако показатели экономической активности их украинских сверстников ниже, чем в других странах с рыночной экономикой. По данным выборочных исследований Госкомстата Украины, уровень экономической активности молодежи уже несколько лет назад составлял почти 54%. Это объясняется как процессами демографического спада и миграции молодежи, так и увеличением части «незанятых», которые приостановили поиск работы.


Показатели занятости заметно отличаются от индикаторов экономической активности за счет безработицы, в том числе и значительной части молодежи. Так, в 2009 году (по данным Главного управления статистики в Харьковской области) каждым третьим безработным был молодой человек в возрасте до 35 лет. Такая же тенденция сохранилась 
и к середине 2010 года. Таким образом, в ситуации экономической нестабильности одной из наиболее уязвимых категорий являются молодые специалисты.

Анализ секторов и причин, конструирующих данную тенденцию, показывает, что максимальное число персонала высвобождается из промышленной сферы (42%), минимальное – из сферы отельного бизнеса (0,08%) (по данным о безработице по видам экономической деятельности). Однако эти данные лишь иллюстрируют глубинные тенденции, поскольку не позволяют детально проанализировать реальные причины увольнений: текучесть кадров, ликвидация предприятий, несоответствие профессионально-квалификационной структуры рабочей силы существующему на нее спросу или неудовлетворенность работниками условиями труда.

Обращение к анализу причин увольнения показало, что самыми распространенными среди них являются:

– по собственному желанию – 47% (как известно, это наиболее распространенная и стандартная форма заявления об увольнении);

– по экономическим причинам – 23,5%;

– по состоянию здоровья – 19,3% и др.

Обращение к анализу возрастных подгрупп молодежи показывает, что основной причиной незанятости молодежи в возрасте до 24 лет являются трудности с трудоустройством после окончания школы, профессионально-технического учебного заведения или вуза. Среди безработных в возрасте от 25 до 29 лет наибольшую часть составляют  уволенные в связи 
с реорганизацией, ликвидацией производства или сокращением штатов. Также немало уволенных, как упоминалось выше, по собственному желанию.

Как показывает практика, наибольшие трудности с трудоустройством испытывают молодые люди, не владеющие определенной профессией или не имеющие соответствующей квалификации. Сдерживающим фактором часто является стремление работодателей принимать на работу тех специалистов, которые имеют не только теоретическую подготовку, но и опыт практической работы.

Анализ литературы показывает, что сдерживающими развитие сферы занятости молодежи являются такие факторы:

– нестабильная экономическая ситуация;

– нерациональная структура занятости, в которой преобладают занятые 
в секторе материального производства и самозанятые, что тормозит возрастание спроса на высококвалифицированную рабочую силу в сфере услуг;

– трансформация системы образования: переход на 12-летнее среднее образование; Болонский процесс (с одной стороны, увеличение автономности университетов, что позволит учитывать требования рынка труда в подготовке специалистов и, соответственно, увеличит шансы молодых специалистов на трудоустройство, а с другой – утечка «мозгов» за рубеж вследствие академической мобильности, что вызовет дисбаланс на рынке труда).

Значительно ослабляют возможности трудоустройства молодых людей, в частности выпускников учебных заведений, и другие деструктивные характеристики сложившихся отношений занятости:

– рассогласование структуры подготовки и выпуска специалистов 
в высшей школе и потребностей модернизирующейся экономики;

– отсутствие должного развития и повышения профессиональной, территориальной и отраслевой мобильности рабочей силы;

– различие потребностей и ожиданий выпускников профессиональной школы и работодателей.

Организация занятости молодежи предусматривает обеспечение государственных гарантий трудоустройства молодым гражданам, требующим социальной защиты. С этой целью на предприятиях, 
в организациях и учреждениях области осуществлено бронирование 
359 рабочих мест (за 2009 год – 462 рабочих места). Из числа молодежи, имеющей отношение к 5% квоты, в течение января–марта 2010 года трудоустроено 163 человека (11,8%), состоящих на учете как льготная категория, в том числе на забронированные места – 57 чел. (уровень использования годовой квоты забронированных рабочих мест составил 15,9%). 

Однако, несмотря на напряженную ситуацию на рынке труда, часть забронированных рабочих мест остается свободной из-за низкого уровня заработной платы, тяжелых или вредных условий труда, бесперспективности.

Следует отметить, что современный рынок труда Харьковского региона требует учета наметившихся позитивных тенденций. Так, в марте 2010 года увеличился спрос на рабочую силу. По информации предприятий, учреждений и организаций Харьковского региона, количество свободных рабочих мест и вакантных должностей на этот момент возросло на 41,7%. Из общего количества свободных рабочих мест (вакансий) более половины предусматривались для рабочих, почти треть – для служащих и каждое седьмое – для работников сельского хозяйства. В этот период было трудоустроено 4,8 тыс. человек, среди них молодежи – 45%.

Важно, что в течение І квартала 2010 года трудоустроено 236 молодых людей до 35 лет на дополнительные рабочие места, созданные за счет предоставления работодателям дотаций, что составляет 43,1% от всех трудоустроенных таким способом, тогда как в 2009 году этот показатель был 41,7%. 

Очевидно, что назрела необходимость более эффективного экономического стимулирования работодателей, принимающих на работу (или стажировку) выпускников учебных заведений, создающих дополнительные рабочие места для трудоустройства безработных, особенно молодежи до 28 лет.

Одним из важных направлений является совместная деятельность государственных учреждений и общественных организаций в сфере содействия занятости и развитию предпринимательской деятельности 
в молодежной среде. 

Состояние трудоустройства молодежи по Харьковской области, по данным отдела статистики, мониторинга и прогнозирования областной службы занятости, показывает, что увеличивается число молодых людей, обращающихся за услугами в центры занятости (на 1,5% больше по сравнению с прошлым годом). 

Удельный вес выпускников учебных заведений в общей численности молодежи до 35 лет, которые состояли на учете в службе занятости 
в 2009 году, составил 2905 чел. (5,6%). Из них: выпускников общеобразовательных школ – 133 чел. (0,3%), выпускников профессионально-технических учебных заведений – 1053 чел. (2,0%), выпускников вузов – 1719 чел. (3,3%).

Трудоустроено службой занятости 655 выпускников: общеобразовательных школ – 44 чел. (33,1%), профессионально-технических учебных заведений – 198 чел. (18,8%), вузов – 413 чел. (24%). На начало 
2010 года на учете в службе занятости области осталось 855 выпускников (7,3% от общей численности молодежи, состоящей на учете).

Прошли профессиональное обучение около двух тыс. молодых людей,  зарегистрированных в службе занятости и 9% выпускников. В основном это рабочие профессии, востребованные на рынке труда Харьковского региона (токарь, слесарь, электромонтер, наладчик, тракторист-машинист и др.) 
и связанные с информационными технологиями. С целью получения опыта 
и совершенствования профессионального уровня и деловых качеств, повышения конкурентоспособности безработной молодежи  организованы стажировки на предприятиях и учреждениях области.

Особое место в содействии занятости молодежи занимает организация проведения общественных работ. По данным областной службы занятости, 
в 2009 году в оплачиваемых общественных работах участвовало почти 
2,9 тыс. молодых людей из числа нетрудоустроенных. За три месяца 
2010 года к таким работам привлечено 1,4 тыс. человек, что свидетельствует о востребованности этих мероприятий.

Еще одно из перспективных направлений активной политики занятости – развитие предпринимательской инициативы молодых и самозанятости. Несмотря на то что каждый молодой человек может получить полную информацию и рекомендации по такому направлению решения занятости, как предпринимательская деятельность, существуют проблемы, не позволяющие включиться в нее в полной мере, в том числе из-за отсутствия действенных механизмов содействия предпринимателям, только начинающим работать в данном направлении.

Наиболее действенными являются информационные семинары, мастер-классы профессионального роста, «ярмарки вакансий», мини-ярмарки информационного характера, стажировки на предприятиях, специальные сайты работодателей. Система поддержки молодых предпринимателей должна предусматривать не только мероприятия обучающего характера, но 
и организацию конкурсов бизнес-проектов, создание инвестиционных фондов, специального сайта, где выпускник может получить всю интересующую его информацию.

Следует иметь в виду, что с углублением рыночных изменений молодежь активнее ищет источники дополнительных доходов. Среди молодых людей половина уже сейчас имеет потребность в дополнительной работе, которая могла бы служить дополнительным источником получения средств. Значительная часть молодежи получает дополнительные доходы от официально незарегистрированной трудовой деятельности. По данным Госкомстата Украины, вторичная занятость молодежи сосредоточена на незарегистрированных предприятиях или на зарегистрированных предприятиях, где она неофициально занята. Наиболее активно привлекаются молодые люди к нерегламентированной деятельности в летний период, когда увеличивается как часть старшеклассников и студентов, активно ищущих работу, так и количество временных рабочих мест, прежде всего в сфере торговли, сервиса, сельского хозяйства. Это вызывает необходимость вернуться к опыту деятельности студенческих строительных отрядов, способствующих организованной трудовой занятости студентов.

Занятость молодежи в неформальной экономике и все больше проявляющееся участие в нелегальной трудовой миграции оценивается неоднозначно. С одной стороны, теневая занятость в условиях современного кризиса смягчает проблемы безработицы, способствует трудовой социализации, приобретению первых трудовых навыков, собственного опыта хозяйствования, предпринимательства. С другой стороны, такая занятость является тормозом развития в образовательном, профессиональном планах, формирует так называемые «базарные» нормы экономического поведения.

Достаточно острой проблемой является несоответствие потребностей рынка труда в специалистах определенной квалификации и структурой их подготовки в учебных заведениях ІІІ–ІV уровней аккредитации. Самый наглядный пример такого рассогласования – это перепроизводство экономистов, бухгалтеров и юристов, с одной стороны, и высокий спрос на:

· IT-специалистов (особенно программистов);

· инженеров по телекоммуникациям;

· технических специалистов: конструкторов, технологов, инженеров;

· менеджеров по продажам, торговых представителей;

· маркетологов (на стыке с продажами);

· логистов.

Такой разрыв объясняется, прежде всего, отсутствием прогнозирования потребностей производства в квалифицированных кадрах, что требует своего решения в рамках комплексной программы развития регионального рынка труда. 

Высшим учебным заведениям региона, не теряя достижений в области фундаментальной подготовки специалистов, следует осуществить необходимую коррекцию программ и методов обучения, где степень ориентированности образовательных программ на рынок труда станет ключевым показателем эффективности высшего образования и качества подготовки. Привлечение работодателей, специалистов производства 
к формированию образовательных программ, чтению практических курсов должно стать массовой практикой. С целью интеграции «вуз–производство» следует широко применять опыт создания учебно-научно-производственных комплексов.

Кардинального улучшения требует качество практической подготовки студентов. В этой связи перспективным видится развитие социального партнерства между вузами и структурами бизнеса, создание при облгосадминистрации координационного совета с участием ведущих компаний региона, университетов и соответствующих подразделений госуправления. Решению вопросов повышения эффективности профессиональной подготовки может способствовать разработка и представление в соответствующие комитеты Верховной Рады проектов нормативно-правовых документов, регулирующих взаимодействия предприятий и вузов в организации производственного обучения студентов.

Представляется целесообразным разработать типовое положение 
о вузовском центре карьеры, которое будет предусматривать специальную подготовку студентов к конкурентным условиям трудоустройства после окончания высшего учебного заведения. 

Оптимизация процессов послевузовского трудоустройства требует также координации деятельности вузовских центров карьеры и государственных центров занятости. Это может быть обмен свободными вакансиями или организация стажировок, практик.

Таким образом, вопросы занятости и трудоустройства молодежи Харьковского региона являются весьма актуальными для решения вопросов его экономического развития. Уже сегодня можно отмечать позитивные тенденции в работе по данному направлению, усиление действенности которых связывается с координацией деятельности различных субъектов экономической и образовательной деятельности.

Однако поиск решений в данном направлении предполагает учет не только объективных параметров развития рынка труда, но и состояния сознания его субъектов. 

Раздел ІІ

Представление школьников Харьковщины о будущей профессии и задачи профориентационной работы

В мае 2010 года был проведен опрос школьников 10–11-х классов
г. Харькова и Харьковской области. Методом анкетирования было опрошено 800 респондентов. Среди опрошенных 54% женщин и 46% мужчин. Опрос проводился в рамках изучения профессиональных ориентаций молодежи Харьковской области. При этом были поставлены следующие задачи:

1) изучить доминирующие представления школьников о профессиях;

2) выявить причины выбора школьниками будущей профессии;

3) определить планы старшеклассников после окончания школы;

4) выявить наиболее эффективные каналы получения школьниками информации о разных профессиях, условиях и содержании работы в их рамках;

5) определить наиболее привлекательные для школьников формы профориентационной работы;

6) описать ценностные предпочтения современных старшеклассников.

В ходе исследования было выявлено, что представления школьников 
о будущей профессии концентрируются в тех «зонах», которые интересны им с точки зрения будущих выгод. Наиболее распространенными выгодами, определяющими привлекательность профессии, выступают: интересный процесс работы (57,1%), высокая оплата труда (56,8%), соответствие способностям (55%) (см. табл. 2.1).

Таблица 2.1

Представления современных школьников Харькова и Харьковской области о характеристиках будущей профессии

(в %)

	№ п/п
	Характеристики профессии
	Кол-во ответивших

	1
	Чтобы соответствовала моим способностям
	55,0

	2
	Чтобы обеспечила мне высокое положение в обществе
	32,5

	3
	Чтобы не уставать физически
	10,9

	4
	Чтобы мне завидовали
	6,3

	5
	Чтобы была возможность самостоятельно принимать решения
	23,7

	6
	Чтобы была возможность постоянно общаться с людьми
	26,2

	7
	Чтобы была высокая оплата
	56,8

	8
	Чтобы было интересно работать
	57,1

	9
	Чтобы оставалось много свободного времени
	9,5

	10
	Чтобы была возможность творить, создавать что-то новое
	18,8

	11
	Чтобы не было вреда здоровью
	32,7

	12
	Чтобы попасть в круг тех людей, которых ценят 
и уважают
	12,1

	13
	Чтобы моя профессия была полезна обществу, людям
	26,5

	14
	Чтобы были комфортные условия труда
	19,7

	15
	Чтобы мой труд был востребован
	30,9


Очевидно, что все характеристики профессиональной деятельности можно объединить в пять основных подгрупп: высокий уровень дохода (56,8%); возможности для самореализации (43,7%); ценность для общества (28,7%); ресурсы для социальной мобильности и обретения определенного социального статуса (22,3%); определенные условия труда (18,2%). 

Следует отметить, что для современных школьников, наряду 
с такими традиционно широко представленными ценностями профессиональной деятельности, как самореализация и материальная обеспеченность, активно представлена позиция важности выбираемой профессии для общества, что может использоваться в рамках профориентационной работы для привлечения к социально востребованным профессиям.

Важно обратить внимание и на тот факт, что представления 
о будущей профессии несколько отличны у мальчиков и у девочек. Так, для девочек, по сравнению с мальчиками, более значимо в профессии соответствие способностям (60,4% у девочек и 48,6% у мальчиков); возможность постоянно общаться с людьми (35,6% и 14,6% соответственно); чтобы было интересно работать (60,4% и 51,9%); чтобы профессия была полезна обществу, людям (28,9% и 23,8%). Для мальчиков большую значимость по сравнению с девочками представляет такая характеристика будущей профессии, как возможность самостоятельно принимать решения. Очевидно, что данные особенности требуют своего учета в профориентационной работе со старшеклассниками.

Обращение к привлекательным для современных школьников профессиям показало, что лидирующие позиции занимают профессии экономической, политической и юридической направленности (см. рис. 2.1). Данный факт коррелирует с общими тенденциями современного рынка труда. 

При этом, следует отметить, что в отношении этого круга профессий также существуют некоторые отличия между представлениями мальчиков 
и девочек. Например, «более женскими», по мнению старшеклассников, являются профессии нотариуса, врача, журналиста, переводчика, юрисконсульта, модельера – именно девочек в большей мере, чем мальчиков, привлекают данные профессии. 

«Мужской» с точки зрения предпочтений в престижной группе профессий является профессия менеджера.

Гендерное равенство характеризуют такие профессии, как экономист, архитектор, предприниматель, политик, директор, актер, артист 
и вебдизайнер.
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Рис. 2.1. Наиболее престижные, с точки зрения школьников, профессии

Промежуточное положение по привлекательности занимают профессии косметолога, риэлтора, психолога, милиционера, военнослужащего и др. (см. рис. 2.2). Данные профессии носят узконаправленный прикладной характер и требуют владения конкретными навыками и умениями.

В этой группе профессий также можно наблюдать различия 
в предпочтениях мальчиков и девочек. «Женскими» профессиями здесь выступают косметолог, психолог и фотограф. «Мужскими» – автомеханик, строитель, системный администратор, военнослужащий. «Гендерно нейтральными» являются профессии риэлтора, учителя, милиционера, ученого и музыканта.
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Рис. 2.2. Профессии среднего уровня престижа, по мнению школьников

В качестве наименее престижных опрошенные школьники рассматривают целый ряд профессий (см. рис. 2.3). Именно в эту группу попали и социально значимые профессии, которые позволяют реализовать потребность школьников в социальной поддержке.

Здесь также можно говорить о различиях в предпочтениях старшеклассников по полу. «Женские» профессии в этой группе – парикмахер, медсестра, лингвист, флорист.

«Мужские» – водитель, слесарь, охранник, фермер, священник.

«Гендерно нейтральные» – швея, бармен, официант, продавец, повар, аудитор, ветеринар, социолог, провизор.

Очевидно, что в профориентационной работе необходимо учитывать данную специфику, особенно в социально значимых профессиях.
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Рис. 2.3. Наименее престижные, с точки зрения школьников, профессии

Следует отметить, что престиж профессии является не единственным фактором ее выбора школьниками. Как показал опрос, среди тех профессий, по которым школьники хотели бы работать, есть и наиболее престижные, и профессии со средним уровнем престижа, и низкопрестижные профессии (см. рис. 2.4). 

Данный факт является принципиально важным для соблюдения баланса склонностей и интересов школьников и общего распределения профессий в современном обществе. Ведь факт ориентации не только на престиж профессии повышает эффективность выбора, а следовательно и дальнейший профессиональный успех личности, а также может рассматриваться как потенциальный успех той или иной профессиональной отрасли в целом.
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Рис. 2.4. Распределение ответов на вопрос: «Какие профессии ты хотел бы освоить и работать по ним в будущем?»

Таким образом, современные школьники ориентированы на такие профессии, которые учитывают не только фактор престижа, но 
и другие факторы. Поэтому эффективная профориентационная работа со школьниками должна быть направлена на учет различных значимых для них факторов выбора профессии.

Обращение к ответам на вопрос о причинах выбора профессии показало, что наиболее значимой для школьников является необходимость зарабатывать деньги, содержать себя и семью (67,7%). Далее следуют: желание добиться чего-либо в жизни (36,2%), необходимость реализовать свои способности, свои таланты (24,8%) (см. табл. 2.2).

Таблица 2.2.

Представления современных школьников Харькова и Харьковской области о причинах выбора профессии

(в %)

	№ п/п
	Характеристики профессии
	Кол-во ответивших

	1
	Потому что так делают все
	3,2

	2
	Зарабатывать деньги, содержать себя и семью 
	67,7

	3
	Реализовать свои способности, свои таланты
	24,8

	4
	Чтобы чего-то добиться в жизни
	36,2

	5
	Чтобы приносить пользу обществу
	10,0

	6
	Чтобы продолжить дело родителей
	3,0

	7
	Чтобы люди уважали и не считали бездельником
	6,0

	8
	Чтобы сделать карьеру
	17,9


Очевидно, что вновь на первый план выступают мотивы материальной обеспеченности и самореализации, что может быть активно использовано в профориентационной работе.

Следует отметить, что причины выбора профессии мальчиками 
и девочками несколько отличаются, поэтому в работе со старшеклассниками следует учитывать эти различия. Так, для девочек более значимыми, чем для мальчиков, являются такие мотивы выбора профессии, как возможность сделать карьеру (21% среди девочек и 14,6% среди мальчиков), возможность реализовать себя (28,1% и 21,6% соответственно), чтобы чего-то добиться в жизни (38,4% и 32,4%). 

Обращение к планам старшеклассников после окончания школы показало, что подавляющее большинство из них собираются продолжить обучение в высших учебных заведениях (70%). Интересным является и тот факт, что около 16,3% старшеклассников планируют продолжать обучение 
в техникуме, училище или колледже. Небольшая часть ориентирована на службу в армии (3,3%), поиск работы сразу после школы (2,0%). Очень незначительная часть планирует пройти обучение на профессиональных курсах (2,0%), ничем не заниматься после окончания школы (0,3%) и 6,3% затруднились с определением стратегии (см. рис. 2.5).
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Рис. 2.5. Планы старшеклассников после окончания школы

Очевидно, что, исходя из такой ориентированности школьников, для них будет востребована профориентационная работа, обращающая внимание на специфику разнообразных специальностей, предлагаемых вузами и техникумами.

Изучение каналов, по которым современные старшеклассники получают информацию о профессиях и условиях работы в них, показало, что их общая иерархия выглядит следующим образом (см. рис 2.6).

	Родители 

(3 балла по 5-балльной шкале)

	Средства массовой информации 

(2,9 балла)

	Интернет 

(2,8 балла)

	Друзья 

(2,7 балла)

	Учителя 

(2,6 балла)

	Общение с представителями разных профессий (2,5 балла)

	Документальная или художественная литература

(2,1 балла)

	Школьные психологи

(1,8 балла)

	Сотрудники центров занятости (1,7 балла)


Рис. 2.6. Иерархия источников информации о профессиях

Очевидно, что ведущими каналами информации о профессиональной деятельности выступают непрофилирующие каналы – родители и средства массовой информации. В такой ситуации регулирование данного процесса носит проблематичный характер – школьники практически стихийно ориентируются в имеющихся видах деятельности, их востребованности 
и перспективах. Поскольку элементы государственного регулирования рынка труда в Украине являются актуальными, что обусловлено, в том числе 
и необходимостью заполнения вакантных мест по необходимым для государства профессиональным группам, было бы целесообразно разработать систему взаимодействия центров занятости со школами, 
в рамках которой школьники получали бы информацию не только стихийными непрофилирующими с точки зрения профориентации каналами, а специально организованными путями.
Кроме этого, следует иметь в виду, что девочки более активно используют информацию из таких источников, как родители, учителя, литература, СМИ, работники центров занятости, общение с представителями разных профессий. Очевидно, что их коммуникативные профориентацион-
ные практики являются более развитыми, по сравнению с аналогичными практиками мальчиков, что следует учитывать в подборе методов и форм профориентационной работы. Отдельного внимания требует работа школьных психологов, которые не выполняют, как показал опрос, своих функций в полной мере.

Изучение различных форм профориентационной работы в школах показало, что наиболее привлекательными для старшеклассников являются групповые и индивидуальные занятия, психологические тестирования 
и тренинги. Интересно, что, исходя из ответов на предыдущие вопросы, данные формы не используют в полной мере свой потенциал, что означает необходимость их активизации в современной школе.
Далее следуют такие формы профориентационной работы, как встречи с представителями разных профессий, возможность проходить практические занятия на разных предприятиях и экскурсии на предприятия. 

Очевидно, что школьникам интересны разные формы профориентационной работы, и поэтому следует внести разнообразие 
в данные виды работы.

Необходимо учитывать и разное восприятие видов профориентационной работы мальчиками и девочками. Так, для первых наиболее интересны экскурсии на предприятия, а для девочек – групповые 
и индивидуальные занятия, психологические тестирования. Поэтому при организации профориентации необходимо планировать ее в разных формах, которые могли бы заинтересовать представителей обоих полов.

Изучение жизненных ценностей старшеклассников показало, что наиболее ценными для них в жизни являются здоровье (81,0%), крепкая, дружная семья (66,1%) и материальное благополучие (53,6%) (см. табл. 2.3).

Следует отметить, что в ценностном плане также существует дифференциация между мальчиками и девочками, что необходимо учитывать при содержательном наполнении профориентационной работы. Так, для мальчиков более значимы высокое служебное положение и возможность иметь хобби, а для девочек – интересная, творческая работа, крепкая, дружная семья, взаимопонимание с родителями, возможность развития, реализация своих способностей, активное участие в общественной жизни, любовь. В равной степени значимы материальное благополучие, здоровье, образование, личная свобода, независимость, полноценный отдых, развлечения, наличие хороших и верных друзей, уважение друзей и сверстников. Последняя группа ценностей может использоваться как универсальный привлекающий атрибут тех или иных профессий в рамках профориентационной работы.

Таблица 2.3

Жизненные ценности старшеклассников

(в %)

	№ п/п
	Жизненные ценности
	Кол-во ответивших

	1
	Материальное благополучие
	53,6

	2
	Здоровье
	81,0

	3
	Интересная творческая работа
	18,6

	4
	Образование 
	43,2

	5
	Крепкая, дружная семья
	66,1

	6
	Высокое служебное положение
	24,8

	7
	Взаимопонимание с родителями
	29,0

	8
	Возможность развития, реализация своих способностей
	27,6

	9
	Личная свобода, независимость
	25,1

	10
	Полноценный отдых, развлечения
	14,6

	11
	Активное участие в общественной жизни
	8,6

	12
	Любовь
	44,8

	13
	Хобби
	10,4

	14
	Уважение друзей, сверстников
	19,3


Из ответов видно, что работа и связанные с ней ценности занимают промежуточное положение в ценностной иерархии старшеклассников. Слабо представлена ориентация на общественную работу, что требует подбора тех форм, которые смогли бы заинтересовать ею школьников.

Таким образом, наиболее распространенными факторами, определяющими привлекательность профессии, выступают: интересный процесс работы, высокая оплата труда, соответствие способностям.

Для современных школьников, наряду с такими традиционно широко представленными ценностями профессиональной деятельности, как самореализация и материальная обеспеченность, активно представлена позиция важности выбираемой профессии для общества, что может использоваться в рамках профориентационной работы для привлечения 
к социально востребованным профессиям.

Наиболее значимой для школьников является необходимость зарабатывать деньги, содержать себя и семью. Далее следуют: желание добиться чего-либо в жизни, необходимость реализовать свои способности, свои таланты.

Наиболее привлекательными для старшеклассников формами профориентационной работы являются групповые и индивидуальные занятия, психологические тестирования и тренинги. 

Раздел ІІІ

Роль вуза в формировании качеств и компетенций, необходимых для успешного карьерного роста выпускников

В мае 2010 года был проведен опрос студентов вузов І–ІV уровня аккредитации г. Харькова. Методом анкетирования было опрошено 
700 студентов вузов III–IV уровня аккредитации и 250 студентов вузов 
І–ІІ уровня аккредитации. Среди опрошенных 65% женщин и 35% мужчин. 
В выборку попали студенты всех направлений подготовки вузов различных форм собственности. Опрос проводился в рамках изучения профессиональных ориентаций молодежи Харьковской области. При этом были поставлены следующие задачи:

1) описать представления студентов о профессиональной деятельности;

2) определить роль вуза в формировании качеств и компетенций, необходимых для осуществления успешной профессиональной деятельности, а также степень удовлетворенности профессиональной подготовкой в целом;

3) выявить причины выбора студентами своей специальности 
и динамику отношения к ней;

4) описать представления студентов о конкурентоспособном специалисте;

5) составить представление о послевузовских перспективах студентов, в том числе ориентиры на предпринимательскую деятельность;

6) описать ценностные предпочтения современных студентов, в том числе и в профессиональной деятельности.

Исследование показало, что для подавляющего большинства студентов вузов ІІІ–ІV уровня аккредитации профессиональная деятельность – это, прежде всего, возможность улучшить материальное положение. Для студентов І–ІІ уровня аккредитации – возможность работать по специальности. Высокозначимыми для всех студентов является также возможность заниматься любимым делом – 29,2% и 28,3%, соответственно; совершенствование профессионализма – 27,9% и 38,1%; работа в хорошем коллективе – 41,1% и 35% и др. То есть материальная мотивация у студентов сочетается с потенциальными возможностями в процессе профессионального развития. Однако в целом превалируют ориентации на условия труда 
и статусный рост.

Обращение к ответам на вопрос о значимых возможностях, которые должна предоставлять профессиональная деятельность, показало, что среди них наиболее важными являются: не наносить ущерб здоровью и приносить пользу людям (по 4,6 балла по 5-балльной шкале). Для студентов вузов ІІІ–
ІV уровня аккредитации значимыми также являются: применять и развивать свои способности, хорошо зарабатывать, заниматься интересной работой, иметь дружеские отношения в коллективе.

Соответственно можно предположить, что выбор профессии студентами определялся именно данными факторами, которые наиболее ярко были представлены в профориентационной работе до поступления в вуз.

Процесс обучения в вузе может рассматриваться как этап корректировки и ранее сформированных планов и личностных качеств студентов, а также обретения ими профессионализированного образа специалиста. В соответствии с этим, для анализа данного этапа можно обратить внимание на ожидания студентов и их реализацию, на общие оценки процесса обучения.

Как показало исследование, для сегодняшних студентов процесс обучения в вузе является единством профессионализированных («подготовка к будущей профессиональной деятельности» – 61,0%), мировоззренческо-образовательных («расширить свой кругозор, развить эрудицию» – 52,2%), знаниевых («возможность получить глубокие знания» – 51,1%) целей, 
а также цели развития социальных сетей и накопления социального капитала («возможность найти новых друзей, завести новые знакомства» – 49,7%). Соответственно ожидания от обучения в вузе конструируются студентами 
в контексте аналогичных целей – студенты ожидают, что вуз даст им высокий уровень общетеоретической подготовки (средний балл 3,2 по 
4-балльной шкале), навыки общения, установления контактов (3,2), высокий уровень специальной подготовки (3,1), практические навыки и умения (3,1), общекультурную эрудицию (3,0) и др. Однако следует обратить внимание, что в данные представления уже активно включаются конкретизированные виды деятельности, навыки, качества, развитие которых ожидается студентами в процессе обучения. Так, 75,1% студентов убеждены, что учеба в их вузе даст им возможность развить навыки аналитического мышления, 70,8% считают, что смогут получить жизненные ориентиры и нравственные образцы поведения, 66,6% – приобрести навыки научно-исследовательской работы. По-видимому, студенты видят особую необходимость в развитии этих качеств в современных условиях.

Высшее образование сегодня приобретает ценность для студенчества 
с точки зрения его профессионального становления и личностного роста. Поэтому принципиально важным видится вопрос о том, насколько харьковские вузы способствуют развитию интересов студентов.

Исследование показало, что, по мнению студентов, в рамках обучения в вузе максимально развиваются их профессиональные интересы (2,6 балла по 3-балльной шкале), образовательные (2,5), коммуникативные и интересы 
в сфере самореализации (по 2,4). Проблемную же зону составляют творческие и общекультурные интересы, развитие которых оценивается студентами значительно ниже (только 28,0% и 30,3% студентов соответственно утверждают, что обучение в вузе способствует развитию этих интересов).

В целом, очевидно, что не все представления студентов о процессе обучения в вузе находят свою реализацию в процессе непосредственного обучения. Однако наиболее четкую картину уровня реализации притязаний можно увидеть на этапе выхода. Данный этап является двусторонней межой: между вузом и будущей профессиональной деятельностью, когда студент не только сопоставляет свои ожидания при поступлении в вуз с их реализацией, но и итог обучения с теми требованиями, которые предъявляет рынок труда. Поэтому для понимания результативности обучения необходим взгляд в обе обозначенные стороны.

Итак, студент на старте и студент на финише отличаются даже по собственным оценкам. Как показывают исследования, у большинства студентов (55%) за время обучения в вузе поменялись ценностные ориентации, а основными результатами обучения стало повышение общего уровня знаний и приобретение знаний по специальности (см. рис. 3.1).
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Рис. 3.1. Распределение ответов на вопрос: «На протяжении обучения 
в вузе как изменились Ваши…
(средний балл по 5-балльной шкале, где 5 – намного улучшился, 1 – значительно  ухудшился)

Очевидно, что студент в ходе обучения прибавляет в ряде конкретных навыков и качеств, в том числе и тех, которые обозначались им как важные 
в начале обучения. Однако следует обратить внимание на то, что 28,9% студентов считают, что их способность работать в команде не изменилась, 23,7% убеждены, что остались на прежнем уровне их задатки критического мышления, 22,3% не развили навыки умения проводить исследования 
и работать с литературой. Следовательно, эти направления могут стать приоритетными в дальнейшем усовершенствовании организации работы со студентами.


Формирование и развитие студентов в вузе имеет два основных направления: профессиональное и личностное. На сегодняшний день 64,8% студентов в той или иной степени удовлетворены уровнем своей профессиональной подготовки. 20,4% в той или иной степени не удовлетворены ею. Таким образом, приблизительно одна пятая часть студенчества Харькова по завершении обучения остается неудовлетворенной им с профессиональной точки зрения. Причем данная неудовлетворенность максимально усиливается к четвертому курсу (до 27,0% с 16,2% на первом, 18,3% – на втором, 25,1% – на третьем, 21,9% – на пятом).

Правомерно в этом контексте изучение мнения студентов о качестве получаемого образования. На вопрос: «В какой степени вуз способствует формированию качеств, необходимых для успешной профессиональной деятельности?» ответили, что полностью и скорее способствует – 54,5% опрошенных. Для 36,7% респондентов вуз лишь отдельными аспектами образовательной деятельности позитивно влияет на качество профессиональной подготовки, 5,6% – дали негативный ответ.

В целом оценили знания, умения, навыки как достаточные, для будущей работы – 72,8% опрошенных. Вместе с тем 62,5% студентов отметили необходимость дополнительной практики, что свидетельствует 
о недостаточной практической направленности обучения в вузах. 14,8% респондентов ощущают необходимость дополнительного обучения 
в текущем периоде вузовского образования. Для 3,4% опрошенных студентов обучение в вузе не имеет ничего общего с будущей работой.

С точки зрения личностного роста вуз, по мнению студентов, способствует формированию их активной жизненной позиции (3,1 балла по 
4-балльной шкале), целеустремленности, потребностей, мотивов, интересов, идеалов (2,9), отношения к обществу, труду, людям (2,7), ценностных ориентаций (2,5). Однако современные студенты при этом имеют, по собственным оценкам, в целом недостаточный уровень нравственного сознания и поведения (56,3% студентов), гражданского, политического сознания и поведения (52,2%), правосознания (49,6%), а также низкий уровень культуры, форм и способов культурного самоутверждения (46,2%).

Исследование показало, что основной причиной выбора специальности студентами вузов ІІІ–ІV уровня аккредитации является возможность для самореализации (35,6%). Далее следуют: престиж специальности (32,1%), материальная обеспеченность в будущем и возможность сделать карьеру (по 30,3%).

Для студентов вузов І–ІІ уровня аккредитации наибольшее значение имеют: материальная обеспеченность в будущем, возможности для самореализации и творческий характер профессиональной деятельности.

Следует обратить внимание на то, что устойчивость отношения 
к специальности студентов Харькова может рассматриваться в качестве индикатора успешности их профессионального выбора. Как показало исследование, за время обучения в вузе определенная часть студентов разочаровывается в выбранной специальности. В данном отношении процент разочаровавшихся невысок – около 4% (при том, что 18,5% не выбрали бы снова ту же специальность, что свидетельствует не столько о негативном отношении к получаемой специальности, сколько о более широком позиционировании ее в среде других специальностей и учете большего числа преимуществ и недостатков).

Косвенным показателем положительных возможностей специальности для профессионального успеха является показатель подрабатывания студентами по специальности параллельно с обучением в вузе. То есть можно говорить о максимальной интегрированности студентов в профессию при совпадении ее с направлением подрабатывания. Исследование показало, что постоянно или время от времени подрабатывают более 50% студентов ІІІ–ІV уровня аккредитации и 46% студентов І–ІІ уровня аккредитации. Причиной подработок чаще всего является желание иметь собственные деньги. Наряду с этим важными выступают стремление к самореализации 
и необходимость помочь родителям. Интересно отметить, что для студентов вузов І–ІІ уровня аккредитации важной целью подработки выступает возможность установить контакты и наладить связи (видимо, они испытывают дефицит в интенсивности социальных связей). 

Обращаясь к вопросам соответствия подработки специальности, можно отметить, что только у трети студентов такое соответствие присутствует. При этом у студентов вузов І–ІІ уровня аккредитации такая связь является более четкой и интенсивной.

В общей оценке векторов развития высшей школы студенты проявляют достаточно глубокое понимание востребованных обществом компетенций. Подавляющее большинство из них осознают, что современный специалист – это человек с широкой базовой подготовкой, развитым адаптационным потенциалом. Считают, что сегодня выпускник вуза должен иметь широкую, междисциплинарную базовую подготовку – 47% опрошенных, убеждены 
в важности для выпускника вуза энергичности и умения приспособиться 
к ситуации – 20,9%. И только 26,9% студентов считают, что сегодня выпускник вуза должен быть, прежде всего, хорошим специалистом в узкой профессиональной сфере. 

Говоря о качествах конкурентоспособного выпускника, следует отметить, что к ним студенты, прежде всего, отнесли такие качества, как организаторские способности и коммуникабельность (см. рис. 3.2). 
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Рис. 3.2. Представления студентов о качествах, необходимых конкурентоспособному выпускнику и обладание этими качествами, 
по оценкам респондентов (в %)

Очевидно, что ряд качеств требует своего дальнейшего развития, 
а некоторые (например, способность к риску) имеют гипертрофированный характер в сознании опрошенных студентов. Соответственно, может быть предложен план работы по развитию тех или иных личностных качеств, позволяющих будущим специалистам быть конкурентоспособными на современном рынке труда. 

Планы студентов после окончания вуза очень показательны для анализа как стратегий занятости, векторов жизненных устремлений, так 
и социального самочувствия, ощущения уверенности в будущем.

Подавляющее большинство студентов предпочли бы работать после окончания вуза, в том числе по специальности – 52,8%, не по специаль-
ности – 15,9%, за границей – 12,4%. Каждый десятый планирует продолжить обучение. Четкого видения будущего не имеют 9,5% респондентов.

В ориентациях послевузовской деятельности у студентов ценности профессиональной самореализации по значимости не уступают инструментальным ценностям. Наиболее значимыми для них являются возможность заниматься любимым делом – 58,7%, самореализация – 44%. Наряду с этим в доминантах проявился широкий набор прагматических потребностей: достижение материального благополучия – 57,7%, возможность карьерного роста – 53,2%, стабильность – 52,5%, хороший коллектив – 41,1%, благоприятные условия работы – 37,8%. Каждый четвертый нацелен на профессиональное совершенствование, творческий характер деятельности, возможность быть полезным людям.

Структура предпочтений в профессиональной деятельности 
в значительной степени отражает рыночную ментальность студенческой молодежи. Почти 35% опрошенных хотели бы работать в сфере торговли, предпринимательства, услуг. Рыночная мотивация достижения, статусные запросы проявились в стремлении работать в сфере управления – 25% студентов, правоохранительных органов и юстиции – 11,2%. Достаточно привлекательными для респондентов являются научная деятельность 
и преподавание – 17%, социальная сфера – 16,7%. Реальный сектор экономики, промышленность, строительство, транспорт как отражение его кризисного состояния, скорее всего, в ближайшее время не ощутит прилива молодых квалифицированных специалистов. В нем хотели бы работать только 11,3% опрошенных. Вызывает озабоченность низкий рейтинг сферы информационных технологий, в ней предпочли бы работать 8,9% респондентов. В целом дифференциация данных ответов отразила происходящие трансформационные процессы в украинской экономике, где черты постиндустриального общества лишь только проявляются.

Желательная сфера занятости будущих специалистов с высшим образованием, однако сильно диссонирует с конкретным осознанием параметров своей будущей работы. Точно знают, где будут работать – 10,2% опрошенных студентов, знают в общих чертах – 39,3%, не знают – 45,5%. Почти половина респондентов не имеет представления ни о размере заработка, ни о содержании и условиях труда желаемой работы.

Для характеристики ожиданий в будущей трудовой деятельности, векторов профессионального развития важными индикаторами являются приверженность профессии, ее ценности, статусные притязания.

Как уже отмечалось, свыше половины опрошенных студентов доминантой в своих послевузовских планах выделяют работу по специальности. Но массив опрошенных студентов, которые нацелены на эту стратегию, значительно расширяется в зависимости от возможностей найти соответствующую работу. Общая совокупность тех, кто точно настроен на работу по специальности и рассчитывающих на нее при благоприятных условиях найма, достигает 77,4%. Этот показатель можно рассматривать как достаточно высокий уровень профессиональной приверженности.

Большая часть студентов оптимистично оценивает свои шансы послевузовского трудоустройства. 68,1% респондентов уверены, что смогут после окончания вуза найти устраивающую их работу. И только 11,7% из них не рассчитывают на благоприятное для себя решение проблемы занятости.

В целом получить работу, как таковую, вероятным считают 
86% респондентов. Эта категория, соответственно, рассчитывает на высокий (19,8%) и средний (60,4%) уровень доходов.

Высокая самооценка своих возможностей проявилась и в решимости самостоятельно решать вопросы своего трудоустройства. 47,4% опрошенных студентов рассчитывают только на себя в трудоустройстве. Чуть больше половины прибегнут к помощи родителей, друзей, знакомых. Опора на социальные сети – распространенная практика в стратегиях поиска. Только каждый пятый планирует обратиться за помощью в этом вопросе 
к посредническим организациям на рынке труда (центры занятости, вузовские службы трудоустройства). Причем вузовские структуры на порядок популярнее, чем иные службы.

Даже в случае возникновения проблем с трудоустройством 54,7% респондентов будут осуществлять поиск работы самостоятельно. При этом они воспользуются такими каналами: имеющимися связями – 33,9%, Интернетом – 24,8%, СМИ – 16,8%.

Особенно четко статусные притязания будущих молодых специалистов обозначились в ответах на вопрос: «Кем вы видите себя в своем профессиональном будущем?». Только каждый четвертый опрошенный согласен на рядовую позицию наемного работника на государственном или частном предприятии. У остальных разброс статусных притязаний варьируется от руководителя предприятия, владельца фирмы до индивидуального арендатора.

Интересным представляется обращение к ответам студентов по поводу предпринимательской деятельности. Исследование показало, что подавляющее большинство студентов – 70% хотели бы заняться таким видом деятельности, что должно стимулировать государственные обучающие программы, которые поддерживали бы такой интерес через повышение уровня информированности о различных нюансах такой деятельности.

Ориентируясь на то, что система ценностей человека является «фундаментом» его отношения к миру, а ценностный мир каждого человека необъятен, существуют некие «сквозные» ценности, которые являются стержневыми в любой социальной группе. К ним можно отнести трудолюбие, образованность, доброту, воспитанность, честность, порядочность, терпимость, человечность. Именно падение значимости этих ценностей в тот или иной период истории всегда вызывает в нормальном обществе серьезное беспокойство. На переломном этапе развития украинского общества, когда жизнь чрезвычайно сложна и динамична, важно зафиксировать и понять ценности, которыми руководствуется современная студенческая молодежь и которые во многом определяют обыденное сознание и повседневные практики вступающих в жизнь поколений. Задачей в данном исследовании было измерить значимость ценностей, непосредственно связанных с профессиональной деятельностью.

Результаты социологического исследования показали, что наиболее значимым для студентов Харькова в жизни являются: настоящие друзья (83,4%), уверенность в себе (82,5%), самореализация (71,5%), хорошее образование (71%, в том числе более чем для половины опрошенных его престиж и возможность сделать карьеру), профессия по душе (70,9%), хорошая работа (70,5%), любимое дело (69,6%). Наряду с ними немаловажное значение имеет уверенность в завтрашнем дне (64,7%), совершенствование себя как личности, развитие своих способностей, таланта (63,5%).

Ценности материального порядка составили третью по важности 
в жизни студентов группу: материальное обеспечение (58,2%), комфортная жизнь (54,8%), заработанные честным трудом деньги (53,6%). 

Наименее значимыми в жизни для студентов оказались полезные действия в отношении своей страны (23,9%). 

Среднюю степень значимости опрошенные выразили в отношении таких ценностей, как общение с интересными людьми, престижное положение в обществе.

Как позитивную характеристику ценностного сознания можно отметить представления студентов об основаниях успеха в будущей профессиональной деятельности. Первые три ранговые позиции занимают трудолюбие (49,5%), профессионализм и мастерство (40,8%), умение достичь поставленной цели (40,8%). Считают важной образованность 26,1% респондентов. Отдают дань таким эффективным реалиям достижения успеха, как полезные связи и проекция, соответственно, 31,8% и 18,2% опрошенных студентов. Честность и принципиальность, как нравственная ценность, заняли последнюю позицию в ранговой дифференциации ответов, что свидетельствует об ослаблении нравственных регуляторов в достижении профессионального успеха.

В оценке возможностей профессиональной деятельности ожидания студентов также равнозначно связаны и с прагматическими ориентациями, 
и ценностями профессионализма. Высокую, практически равную, степень выраженности показали возможности заниматься интересной работой, получать удовольствие, хорошо зарабатывать. Комфортная среда трудовой деятельности тоже имеет большое значение для респондентов. Для них очень важными представляются такие возможности, как «иметь дружеские отношения в коллективе» и «не наносить ущерб здоровью».

На фоне позитивных оценок роли образования в профессиональном становлении молодого человека есть основания утверждать, что образовательный потенциал молодежи не реализуется полностью, в первую очередь – в аспекте получения  качественного образования, которое отвечает потребностям национальной экономики. Выбор профессии молодыми людьми определяется не реальными потребностями рынка труда или личностными интересами, а скорее – ориентацией на престижность специальностей, которые гарантируют сегодня получение достаточно высоких и стабильных доходов.

ВЫВОДЫ  И   Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

Решение вопросов занятости и трудоустройства молодежи требует реализации следующих мероприятий:

на уровне госуправления

– более эффективного экономического стимулирования работодателей, принимающих на работу (или стажировку) выпускников учебных заведений, создающих дополнительные рабочие места для трудоустройства молодежи; 

– усиления государственного и общественного контроля за качеством рабочих мест, которые бронируются по 5% квоте для категории молодежи, требующей социальной поддержки;

– дальнейшей организации проведения общественных работ, привлечения к ней большего числа незанятой молодежи;

– формирования предпринимательской инициативы молодых 
и подготовка их к реализации самозанятости посредством организации не только мероприятий обучающего характера, но и конкурсов бизнес-проектов, создание инвестиционных фондов, специального сайта, где выпускник может получить всю интересующую его информацию;

– обеспечения вторичной занятости  учащейся молодежи через участие в студенческих строительных отрядах, способствующих организованной трудовой занятости студентов; разработки региональной программы «Работающий студент»;

– создания при облгосадминистрации координационного совета 
с участием ведущих компаний региона, университетов и соответствующих подразделений госуправления;

– разработки и предложения в соответствующие комитеты Верховной Рады правовых оснований взаимодействия предприятий и вузов 
в организации производственного обучения студентов;

– разработки типового положения о вузовском центре планирования карьеры, который будет обеспечивать специальную подготовку студентов 
к конкурентным условиям трудоустройства еще на студенческой скамье 
и сразу после окончания высшего учебного заведения;

– координации деятельности вузовских центров карьеры 
и государственных центров занятости (через обмен свободными вакансиями или путем организации стажировок, практик);

– включения в региональные программы занятости населения мероприятий по профессиональной ориентации молодежи;

– проведения профориентационной работы с молодежью 
с привлечением работодателей и их объединений, организаций профсоюзов 
и их объединений;

– обеспечения профессиональной переориентации незанятой молодежи, уволенных работников в соответствии с потребностями личности, производства и рынка труда;

– освещения вопросов профессиональной ориентации в средствах массовой информации, для чего:

· выделить в государственном масштабе телевизионный канал по профессиональной ориентации и трудоустройству молодежи;

· максимально усилить пропаганду рабочих профессий; 

· освещать преимущества системы профессионально-технической подготовки в профессионально-технических учебных заведениях;

– переориентации рынка образовательных услуг на потребности работодателей; проведения мониторинга  потребности работодателей 
в рабочей силе на основе данных о вакантных должностях и свободных рабочих местах с целью создания соответствующей базы данных для учебных заведений;

– организации постоянного мониторинга тенденций развития регионального рынка труда под эгидой областного центра занятости 
с участием социологических служб, агентств города, вузов;

на уровне высших учебных заведений 

– необходимой коррекции обучения, когда степень ориентированности образовательных программ на рынок труда станет ключевым показателем эффективности высшего образования и качества подготовки специалистов;

– системного сотрудничества с работодателями, широкого исполь-
зования опыта создания на базе высших учебных заведений 
и предприятий учебно-научно-производственных комплексов, позволяющих учитывать интересы развития вуза и предприятия, осуществлять интеграцию «вуз–производство» в направлениях профессиональной подготовки (привлечение специалистов производства к формированию образовательных программ, чтению практических курсов), организации практического обучения, проведения научных исследований;

– развития деятельности студенческих строительных отрядов;

– для обеспечения конкурентоспособности на рынке труда через активную социально значимую деятельность способствовать приобретению социального опыта в годы учебы;

– создания центров карьеры во всех вузах, организации обмена опытом их работы.


С целью оптимизации профориентации школьников целесообразно сконцентрировать усилия на:

–  создании центров профессиональной ориентации;

– разработке системы взаимодействия центров занятости с общеоб-
разовательными учебными заведениями, в рамках которой обеспечивать получение профориентационных услуг выпускниками общеобразовательных учебных заведений с целью осознанного выбора ими актуальных на рынке труда профессий, а также дальнейшего обучения и трудоустройства;

– целесообразности  интеграции «школа – вуз – предприятие» 
в профориентационной работе;

– развитии профильного обучения старшеклассников с учетом их интересов, существующих и перспективных потребностей рынка труда; обеспечении школ профессиограммами;

– эффективной работе в общеобразовательных учебных заведениях разнообразных профессионально ориентированных, в том числе  технических кружков;  

– повышении уровня мобильности профориентационных услуг, расширении использования современных информационно-коммуника-
ционных технологий в профориентационной работе (специальные сайты, сетевые контакты, презентации профессий, виртуальные, компьютерные игры познавательного профессионально ориентированного характера и др.);

– использовании наиболее эффективных форм профориентационной работы: экскурсионных программ, встреч с представителями разных профессий, деловых игр, психологического тестирования и тренингов;

– учете гендерного аспекта в профориентационной работе;

– проведении профориентационной работы со старшеклассниками 
с привлечением представителей высших учебных заведений, работодателей;

– обеспечении психологического сопровождения процесса профес-
сионального выбора.
Приложение 1

ХАРЬКОВСКАЯ ОБЛГОСАДМИНИСТРАЦИЯ

УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ И МОЛОДЕЖИ 

НАРОДНАЯ УКРАИНСКАЯ АКАДЕМИЯ

Уважаемые студенты!

Приглашаем Вас принять участие в исследовании, посвященном вопросам занятости и трудоустройства молодежи Харьковского региона. 
Из предложенных вариантов ответов выберите те, которые максимально соответствуют Вашему мнению, или напишите свой вариант. Опрос анонимный, поэтому свою фамилию можно 
не указывать. Заранее благодарим за участие в исследовании!

1. Насколько то, что перечислено ниже, является для Вас важным в жизни? (сделайте отметку по каждой строке, используя 5-балльную шкалу, где 5 – очень важно, 3 – трудно сказать – важно или нет, 1 – совершенно не важно)
	Материальное обеспечение
	5
	4
	3
	2
	1

	Уверенность в себе
	5
	4
	3
	2
	1

	Комфортная жизнь
	5
	4
	3
	2
	1

	Любимое дело
	5
	4
	3
	2
	1

	Хорошее образование
	5
	4
	3
	2
	1

	Настоящие друзья
	5
	4
	3
	2
	1

	Престижное положение в обществе
	5
	4
	3
	2
	1

	Хорошая работа
	5
	4
	3
	2
	1

	Общественное признание
	5
	4
	3
	2
	1

	Общение с интересными людьми
	5
	4
	3
	2
	1

	Самореализация
	5
	4
	3
	2
	1

	Уверенность в завтрашнем дне
	5
	4
	3
	2
	1

	Заработанные честным трудом деньги 
	5
	4
	3
	2
	1

	Профессия по душе
	5
	4
	3
	2
	1

	Карьера
	5
	4
	3
	2
	1

	Делать что-то полезное для своей страны
	5
	4
	3
	2
	1

	Совершенствовать себя как личность, развивать свои способности, таланты
	5
	4
	3
	2
	1

	Другое ________________________________
	5
	4
	3
	2
	1


2. По какой причине Вы выбрали свою специальность? (отметьте не более трех вариантов ответов)
1. Престиж специальности

2. Материальная обеспеченность в будущем

3. Возможность сделать карьеру

4. Возможности для самореализации

5. Творческий характер профессиональной деятельности

6. Потребность в общении

7. Стремление к постоянному приобретению знаний

8. Наибольшая вероятность трудоустройства

9. Желание унаследовать профессию родителей

10. Другое _______________________________________________________________

3. Выберите не более трех суждений, отражающих причины Вашего выбора специальности:
1. Это мой личный, обдуманный и осознанный выбор

2. Посоветовали родители (другие родственники), однако выбор был самостоятельным

3. Посоветовали друзья (товарищи, знакомые), однако выбор был самостоятельным

4. Настояли родители, я бы выбрал другую специальность 

5. Мне было все равно, куда поступать, просто последовал примеру друзей

6. Настояли родители, мне было все равно, где я буду продолжать обучение

7. Была бы моя воля, я бы вообще не продолжал обучение, а пошел работать

8. Другое (напишите)________________________________________________

9. Затрудняюсь ответить

4. Каково Ваше отношение к избранной специальности:

	
	Очень привлека-тельна
	Скорее привлека-тельна
	Скорее не привлека-тельна
	Совершенно не привлека-тельна
	Трудно сказать

	Накануне поступления в вуз
	4
	3
	2
	1
	0

	В настоящее время
	4
	3
	2
	1
	0


5. Считаете ли Вы, что учеба в Вашем вузе даст Вам (дайте ответ по каждой строке):
	
	Да, это так
	Скорее да
	Скорее нет
	Это не так
	Затр. ответить

	Высокий уровень общетеоретической подготовки
	4
	3
	2
	1
	0

	Высокий уровень специальной подготовки
	4
	3
	2
	1
	0

	Знание смежных наук и умение применять их
	4
	3
	2
	1
	0

	Необходимые навыки научно-исследовательской деятельности
	4
	3
	2
	1
	0

	Общекультурную эрудицию
	4
	3
	2
	1
	0

	Хорошее знание иностранного языка
	4
	3
	2
	1
	0

	Умение пользоваться компьютером
	4
	3
	2
	1
	0

	Умение самостоятельно пополнять свои знания
	4
	3
	2
	1
	0

	Навыки общения, установления контактов 
	4
	3
	2
	1
	0

	Жизненные ориентиры, нравственные образцы поведения
	4
	3
	2
	1
	0

	Практические навыки и умения
	4
	3
	2
	1
	0

	Навыки аналитического мышления
	4
	3
	2
	1
	0

	Возможность легко получить работу
	4
	3
	2
	1
	0

	Возможность получить высокооплачиваемую работу
	4
	3
	2
	1
	0


6. Насколько Вы удовлетворены уровнем своей профессиональной подготовки?

1. Полностью удовлетворен(а)

2. Скорее удовлетворен(а)

3. Скорее не удовлетворен(а)

4. Совсем не удовлетворен(а)

5. Затрудняюсь ответить

7. Подрабатываете ли Вы?

1. Да, постоянно

2. Да, время от времени       

3. Нет              (переход к вопросу 10)

8. Если Вы сейчас подрабатываете, то с чем это связано?

1. С желанием иметь собственные деньги

2. С необходимостью обеспечить себя средствами существования

3. С возможностью установить контакты и наладить связи

4. С необходимостью помогать родителям

5. Со стремлением к самореализации

6. С желанием лучше овладеть будущей профессией

7. С необходимостью оплачивать обучение

8. Другое _______________________________________________________________

9. Соответствует ли Ваша работа специальности, которую Вы получаете в вузе?

1. Да, полностью соответствует

2. Частично соответствует

3. Совсем не соответствует

10. Какими качествами, на Ваш взгляд, должен обладать современный конкурентоспособный специалист? (сделайте отметки в левом столбце) Какие из них наиболее ярко развиты у Вас? (сделайте отметки в правом столбце)
	Необходимы специалисту
	Качества
	Свойственны Вам

	1. 
	Инициативность
	1. 

	2. 
	Организаторские способности
	2. 

	3. 
	Коммуникабельность
	3. 

	4. 
	Дисциплинированность и исполнительность
	4. 

	5. 
	Ответственность
	5. 

	6. 
	Работоспособность
	6. 

	7. 
	Представительность
	7. 

	8. 
	Способность к риску
	8. 

	9. 
	Способность к деловому сотрудничеству
	9. 

	10. 
	Владение иностранным языком
	10. 

	11. 
	Владение информационными технологиями
	11. 

	12. 
	Высокий уровень культуры
	12. 

	13. 
	Творческие способности
	13. 

	14. 
	Другое ____________________________________________
	14. 


11. Работаете ли Вы в сети Интернет?

1. Да, самостоятельно

2. Да, с чьей-то помощью

3. Нет (переход к вопросу 13)

12. С какой целью Вы, чаще всего, используете Интернет?

1. Чтение сайтов новостей, газет, журналов

2. Поиск готовых рефератов, курсовых работ

3. Общение с друзьями и знакомыми

4. Поиск информации по научным проблемам, которые мне интересны

5. Отдых, посещение развлекательных сайтов

6. Поиск информации о конференциях, грантах, школах, дополнительных возможностях обучения

7. Для зарабатывания денег

8. Решение вопросов трудоустройства

9. Другое _______________________

13. Каким Вы видите свое будущее после окончания вуза?

1. Устройство на работу по специальности

2. Работа не по специальности

3. Проблемы с трудоустройством

4. Продолжение учебы

5. Работа за границей

6. Создание семьи

7. Другое __________________

8. Четких планов не имею

14. Что для Вас является значимым в послевузовской деятельности? (отметьте все наиболее важные варианты ответов)

1. Возможность заниматься любимым делом

2. Возможность карьерного роста

3. Достижение материального благополучия

4. Хороший коллектив

5. Благоприятные условия работы

6. Престижность работы

7. Стабильность

8. Свободный режим труда

9. Возможность профессионального совершенствования

10. Быть полезным людям

11. Видеть результаты своего труда

12. Самореализация

13. Возможность проявлять инициативу, быть самостоятельным

14. Творческий характер деятельности

15. Небольшая затрата сил

16. Реализовать призвание

17. Другое (напишите) ________________________________

15. В какой сфере Вы хотели бы работать?

1. Научная деятельность 
и преподавание

2. Торговля, предпринимательство

3. Управление

4. Промышленность

5. Строительство

6. Транспорт

7. Правоохранительные органы 
и юстиция

8. Социальная сфера

9. Политика

10. Информационные технологии

11. Сфера услуг

12. Затрудняюсь ответить 

16. Знаете ли Вы, где будете работать после окончания вуза?

1. Точно знаю

2. Знаю в общих чертах

3. Не знаю

17. Имеете ли Вы представление о своей будущей работе? (сделайте отметку по каждой строке)
	
	Скорее да
	Скорее нет

	О размере заработка
	2
	1

	О содержании труда
	2
	1

	Об условиях труда
	2
	1

	Об особенностях коллектива
	2
	1


18. После окончания вуза собираетесь ли Вы работать по специальности?

1. Да, конечно

2. Да, если удастся найти соответствующую работу

3. Скорее да, чем нет

4. Скорее нет, чем да

5. Нет, думаю, что не смогу найти соответствующую работу

6. Однозначно нет, это бесперспективно

7. Затрудняюсь ответить

19. Кем Вы видите себя в своем профессиональном будущем?

1. Работником государственного предприятия

2. Руководителем, заместителем предприятия, подразделения

3. Работником по найму на негосударственном предприятии

4. Членом коллектива, владеющего предприятием

5. Совладельцем фирмы, предприятия

6. Владельцем фирмы, предприятия

7. Индивидуальным арендатором

8. Индивидуальным работником

9. Членом коллектива, арендующего предприятие

10. Другое (напишите)___________________________

11. Затрудняюсь ответить

20. Хотели бы Вы заняться предпринимательской деятельностью после окончания вуза?

1. Скорее да 

2. Скорее нет 

3. Затрудняюсь ответить

21. Что, по Вашему мнению, может помочь Вам добиться успеха в будущей профессиональной деятельности? (выберите не более трех вариантов ответов)

1. Трудолюбие

2. Деньги

3. Полезные связи, протекция

4. Семейная поддержка

5. Общая культура, умение общаться

6. Предприимчивость

7. Профессионализм, мастерство

8. Самосовершенствование, саморазвитие

9. Умение достигать поставленной цели

10. Честность, принципиальность

11. Образованность

12.  Другое (напишите) ____________

Изменился ли хда, он стал б

22. На чью помощь, прежде всего, Вы рассчитываете в решении вопросов своего трудоустройства?

1. Родителей, родственников

2. Друзей, знакомых

3. Своего вуза

4. Служб занятости

5. Рассчитываю только на себя

6. Другое __________________

23. В случае возникновения проблем с трудоустройством, что Вы предпримете?

1. Буду самостоятельно осуществлять поиск работы

2. Буду осуществлять поиск работы через СМИ

3. Обращусь в негосударственные структуры, занимающиеся трудоустройством

4. Обращусь в государственную службу занятости

5. Воспользуюсь имеющимися связями

6. Обращусь за помощью в вуз

7. Воспользуюсь Интернет

8. Продолжу обучение, переквалифицируюсь

9. Затрудняюсь ответить

24. Профессиональная деятельность для Вас – это, прежде всего…(выберите не более трех вариантов ответов)

1. Возможность улучшить материальное положение

2. Совершенствование профессионализма

3. Возможность работать по специальности

4. Работа в хорошем коллективе

5. Возможность самосовершенствования

6. Уверенность в завтрашнем дне

7. Возможность быть независимым, самостоятельным

8. Возможность заниматься любимым делом

9. Способ сделать служебную карьеру

10. Другое ________________________________________

25. В какой степени, по Вашему мнению, вуз способствует формированию необходимых качеств для осуществления успешной профессиональной деятельности?

1. Полностью способствует

2. Скорее способствует

3. В чем-то способствует, в чем-то нет

4. Скорее не способствует

5. Не способствует

26. Отметьте то суждение, которое больше всего совпадает с Вашим мнением:

	Сегодня выпускник вуза должен быть, прежде всего, хорошим специалистом в узкой профессиональной сфере
	1

	Сегодня выпускник вуза должен иметь широкую междисциплинарную базовую подготовку, чтобы быть в состоянии менять сферы деятельности 
	2

	Сегодня характер подготовки не очень важен, важно, чтобы выпускник вуза был энергичным и умел приспособиться к ситуации
	3


27. Насколько важно для Вас, чтобы профессиональная деятельность предоставляла следующие возможности? (дайте ответ по каждой строке)
	Возможности
	Очень важно
	Скорее важно
	И важно, и не важно
	Скорее не важно
	Совсем не важно

	Применять и развивать свои способности
	5
	4
	3
	2
	1

	Приносить пользу людям
	5
	4
	3
	2
	1

	Заниматься творческим трудом
	5
	4
	3
	2
	1

	Пользоваться уважением окружающих
	5
	4
	3
	2
	1

	Хорошо зарабатывать
	5
	4
	3
	2
	1

	Добиться высокого положения в обществе
	5
	4
	3
	2
	1

	Общаться с людьми
	5
	4
	3
	2
	1

	Иметь много свободного времени
	5
	4
	3
	2
	1

	Самостоятельно принимать решения
	5
	4
	3
	2
	1

	Не уставать физически
	5
	4
	3
	2
	1

	Заниматься интересной работой
	5
	4
	3
	2
	1

	Получать удовольствие
	5
	4
	3
	2
	1

	Иметь дружеские отношения в коллективе
	5
	4
	3
	2
	1

	Иметь возможность повышения по служебной лестнице
	5
	4
	3
	2
	1

	Не наносить ущерб здоровью
	5
	4
	3
	2
	1


НЕМНОГО О СЕБЕ

28. Ваш пол:            1. Мужской                                                2. Женский

29. Вуз: (напишите полное название)_____________________________________________
30. Форма собственности вуза:                1. Частный               2. Государственный 

31. Специальность: (напишите полное название)__________________________________

32. Курс:

	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й
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