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ПЕРЕДМОВА
На початку ХХІ століття людський капітал остаточно утвердився як одна з центральних категорій соціальних наук, економіки, освітніх студій та досліджень суспільного розвитку. У сучасному світі конкурентоспроможність держав, ефективність інституцій, інноваційна спроможність організацій і стійкість соціальних систем дедалі більше визначаються не обсягом природних ресурсів чи матеріальних активів, а якістю людського капіталу, здатністю суспільства накопичувати знання, формувати компетентності, створювати умови для реалізації людських можливостей.
Переосмислення ролі людини як ключового ресурсу розвитку стало одним із визначальних інтелектуальних процесів останніх десятиліть. Класична теорія людського капіталу, представлена працями Т. Шульца та Г. Беккера, сформувала основу для розуміння освіти, професійної підготовки та здоров’я як особливих форм інвестицій, що забезпечують економічне зростання та підвищення продуктивності праці. Проте сучасні дослідження дедалі більше демонструють обмеженість такого трактування людського капіталу та необхідність його розгляду в ширшому соціальному контексті.
Значний вплив на розвиток сучасних підходів справила концепція людських можливостей (capability approach), запропонована лауреатом Нобелівської премії Амартією Сеном. На думку вченого, розвиток людини не може оцінюватися лише через накопичення знань чи економічних ресурсів. Визначальним є розширення реальних можливостей людини вести той спосіб життя, який вона вважає цінним і гідним. Саме тому людський капітал необхідно розглядати не лише як джерело економічної ефективності, а й як чинник свободи, соціальної участі, самореалізації та суспільного добробуту.
У сучасному науковому дискурсі людський капітал дедалі частіше розглядається як результат взаємодії освітніх, культурних, інституційних та соціально-психологічних чинників. Вагомий внесок у розвиток такого бачення зробили П. Бурд’є, Дж. Коулман та Р. Патнем, які переконливо довели, що можливості розвитку людини значною мірою залежать від якості соціальних зв’язків, рівня довіри, доступу до ресурсів спільноти та характеру соціального середовища. Саме тому сьогодні дослідження людського капіталу неможливе без аналізу соціального капіталу, інституційної довіри, соціальної згуртованості та механізмів суспільної інтеграції.
Особливого значення ця проблематика набуває в умовах суспільств, які переживають масштабні трансформації. Світ вступив у період глибоких структурних змін, пов’язаних із цифровізацією, розвитком штучного інтелекту, демографічними зрушеннями, зміною характеру праці та зростанням глобальної невизначеності. Останні аналітичні доповіді Організації економічного співробітництва та розвитку (OECD) наголошують, що успішний розвиток сучасних суспільств залежить не лише від рівня формальної освіти населення, а й від здатності формувати навички ХХІ століття, серед яких адаптивне мислення, уміння вирішувати складні проблеми, соціально-емоційні компетентності та готовність до безперервного навчання. Особлива увага приділяється концепції lifelong learning як ключовому механізму підтримки людського капіталу впродовж життя.
Для України питання розвитку людського капіталу набувають виняткового значення. Війна, масштабні міграційні процеси, демографічні втрати, трансформація ринку праці, необхідність післявоєнного відновлення та інтеграції до європейського соціально-економічного простору формують нові виклики для держави, освітніх інституцій, громадянського суспільства. У цих умовах особливо актуальними стають дослідження механізмів збереження людського капіталу, формування соціальної стійкості населення, розвитку освітніх можливостей та зміцнення суспільної довіри.
Саме в контексті зазначених викликів підготовлено колективну монографію «Людський капітал в сучасному суспільстві: еволюція, виклики та інституційні ресурси в умовах трансформацій». Видання об’єднало науковців, які представляють різні напрями наукових досліджень, але водночас працюють у спільному проблемному полі, пов’язаному з вивченням ресурсів людського розвитку в умовах сучасних суспільних змін.
Концептуальною перевагою монографії є прагнення авторів розглянути людський капітал як складне багаторівневе соціальне явище. У представлених дослідженнях він постає як результат взаємодії особистісних ресурсів, соціальних практик, освітніх траєкторій, культурних норм, інституційних механізмів та суспільних цінностей.
Перший розділ монографії присвячено теоретичному осмисленню людського капіталу в сучасній науці. Автори аналізують еволюцію концепту, розкривають взаємозв’язок людського та соціального капіталу, досліджують роль інституційної довіри та резильєнтності у формуванні можливостей соціального розвитку. У такий спосіб людський капітал розглядається не лише як сукупність індивідуальних характеристик, але й як продукт соціального середовища, в якому функціонує особистість.
Другий розділ висвітлює освітні та ментальні виклики сучасності. Особливої актуальності набувають питання безперервного навчання, формування соціальної ідентичності, подолання гендерних бар’єрів та підтримки психологічної стійкості. Представлені матеріали переконливо демонструють, що розвиток людського капіталу неможливий без створення умов для особистісного розвитку, рівного доступу до освітніх можливостей та підтримки соціального благополуччя.
Третій розділ має виразний емпіричний характер і присвячений аналізу конкретних проявів функціонування людського капіталу в сучасних умовах. Особливий інтерес становлять питання діагностики людського капіталу, дослідження ціннісних трансформацій в українському суспільстві в умовах війни та аналіз чинників, що впливають на здоров’я й добробут молодого покоління. Завдяки цьому монографія виходить за межі теоретичних узагальнень і демонструє можливості практичного застосування соціологічного інструментарію для аналізу актуальних суспільних процесів.
Важливо, на наш погляд, відзначити, що колективна монографія «Людський капітал в сучасному суспільстві: еволюція, виклики та інституційні ресурси в умовах трансформацій» продовжує та водночас суттєво розвиває наукову традицію, започатковану в монографії «Проблеми розвитку людського капіталу в сучасному соціальному полі України: організаційний аспект» (2016). 
Обидві монографії розглядають людський капітал як ключовий ресурс розвитку суспільства, поєднують теоретичні та прикладні аспекти дослідження, приділяють значну увагу освіті як механізму формування людського капіталу, виходять із українського соціального контексту та проблем суспільної трансформації. 
Поряд з цим, на відміну від попереднього видання, у якому домінувала організаційно-управлінська перспектива аналізу людського капіталу, нова праця пропонує його комплексне соціологічне осмислення через призму соціального капіталу, довіри, резильєнтності, освітніх трансформацій, ціннісних змін та психологічних ресурсів особистості. Фактично змістовно відбувається перехід від організаційно-управлінської моделі до соціально-інституційної моделі людського капіталу, який доповнюється аспектом діагностики людського капіталу на різних рівнях соціальної динаміки.
Таким чином, монографія відображає еволюцію наукових уявлень про людський капітал від переважно економіко-організаційної категорії до багатовимірного соціального феномену, що функціонує в умовах високої суспільної невизначеності та трансформації інституційного середовища.
Авторами монографії є фахівці соціологи, філософи, практики сфери управління. Серед них: д. соціол. н., проф. Михайльова К. Г. (передмова, підрозділ 3.1, підсумкові міркування), д. філос. н., доц. Корнієнко С. Г. (підрозділ 1.3), к. соціол. н., доц. Зверко Т. В. (підрозділ 1.1), к. соціол. н., доц. Савош Г. П. (підрозділ 2.1), к. соціол. н. Баннікова К. (підрозділ 1.2), к. психол. Н. Гога Н. П. (підрозділ 2.4), к. соціол. н. Нєдогонов Д. В. (підрозділ 1.4.), к. соціол. н. Уджмаджурідзе Г. Г. (підрозділ 3.2.), к. соціол. н. Шкурапет Н. І. (підрозділ 3.3), аспіранти-соціологи Нємцев А. Л. (підрозділ 2.2) та Панасенко Л. О. (підрозділ 2.3).
Сподіваємося, що монографія має теоретичне значення, яке полягає у поглибленні сучасних соціологічних уявлень про людський капітал як багатовимірний соціальний феномен, що формується на перетині освітніх, культурних, інституційних та соціально-психологічних процесів. Праця сприяє розвитку міждисциплінарного підходу до вивчення людського потенціалу та розширює можливості його соціологічного аналізу в умовах трансформаційного суспільства.
Практичне значення роботи визначається можливістю використання її результатів при розробленні освітньої політики, програм розвитку людських ресурсів, механізмів підтримки соціальної стійкості населення, а також стратегій післявоєнного відновлення України. Висновки та рекомендації, представлені авторами, можуть бути корисними для органів державної влади, освітніх установ, громадських організацій, дослідницьких центрів та всіх суб’єктів, зацікавлених у розвитку людського потенціалу країни.
Переконані, що колективна монографія «Людський капітал в сучасному суспільстві: еволюція, виклики та інституційні ресурси в умовах трансформацій» стане вагомим внеском у розвиток сучасної науки, сприятиме подальшим науковим дискусіям та буде корисною для широкого кола дослідників і практиків, які працюють над проблемами розвитку людини та суспільства в умовах сучасних трансформацій.


РОЗДІЛ І. ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ В СИСТЕМІ КООРДИНАТ СУЧАСНОСТІ

1.1. Людський капітал як категорія наукового осмислення: еволюція концепту
У сучасних умовах поглиблення процесів глобалізації, всеосяжної цифрової трансформації економіки, утвердження парадигми економіки знань та стрімкого розвитку інноваційних технологій людський капітал, беззаперечно, набуває статусу одного з ключових чинників суспільного розвитку. Перехід до постіндустріального суспільства засвідчив вичерпання екстенсивних факторів економічного зростання: матеріальні ресурси, фінансовий капітал та географічне положення поступилися місцем інтелектуальному потенціалу нації [10, с. 941]. Якщо традиційно категорія «людський капітал» розглядалася переважно в межах неокласичної економічної науки як сукупність знань, умінь, навичок і професійних компетентностей, що забезпечують безпосереднє зростання продуктивності праці та максимізацію індивідуального прибутку, то сучасний етап розвитку соціологічної науки характеризується суттєвим розширенням і переосмисленням змісту цього поняття [12, с. 3]. 
Сьогодні людський капітал дедалі більше осмислюється як багатовимірне і надзвичайно складне соціальне явище. Він не є вродженою або виключно біологічною даністю, а формується під перманентним впливом соціальних інститутів, культурних норм, національної системи освіти, інститутів охорони здоров’я, каналів соціальної мобільності та особливостей міжособистісної взаємодії. Соціологічний підхід дозволяє вийти за межі суто монетарного вимірювання і розглядати людський капітал не лише як економічний ресурс чи фактор виробництва, а як інтегральну характеристику розвитку особистості, соціальних груп, організацій і суспільства загалом.                  
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