	Анотація вибіркової дисципліни 


	Назва дисципліни:
	СОЦІАЛЬНА РІЗНОМАНІТНІСТЬ У СУЧАСНОМУ СУСПІЛЬСТВІ


	Кафедра:
	Соціології та гуманітарних дисциплін

	Викладач:
	Панасенко Любов Олександрівна, 
аспірант кафедри Кафедра соціології і гуманітарних дисциплін, 
Senior Director People Logistics East Europe “DP World”  

	Попередні умови для вивчення дисципліни:
	Без особливих вимог 

	Опис дисципліни:
	Курс студентам поглиблене уявлення про основні теоретичні підході щодо сучасної соціальної різноманітності, соціології гендеру, формує поглибленого уявлення про основні тенденції в бізнесі щодо різноманітності та інклюзивності, як частини стратегії, розуміння практичних та емпірічних даних та досліджень щодо різноманітності та інклюзивності в сучасному міжнародному бізнесі. Формує здібності використовувати емпірічні дані, дослідження та практики в бізнесі, в управлінні персоналом.

	Мета дисципліни:
	-	Сформувати глибоке розуміння теоретичних засад дослідження в сфері сучасної соціології гендеру,  гендерної нерівності та соціальної різноманітності; Розуміння сучасних соціальних тенденцій та причин виникнення;
-	Сформувати глибоке розуміння щодо сучасних тенденцій бізнесу та стратегії щодо різноманітності та інклюзивності, а також шляхи щодо формування культури різноманітності та інклюзивності 
-	Сформувати комплексне бачення різноманітності та інклюзивності з точки HR стратегії. Теоретичне та практичне розуміння методів управління персонала з точки зору різноманітності та інклюзивності як частина кращого місця роботи.

	Очікувані результати:
	Студенти мають знати:
· основні етапи формування теорії гендеру та розуміння сучасних тенденцій щодо соціальної різноманітності;
· сучасні тенденції бізнесу та стратегії щодо інклюзивності та різноманітності;
· методи формування та HR інструменти для формування інклюзивної культури.
Студенти здатні:
· Здатність усвідомлювати культурне та гендерне розмаїття суспільств, викликів соціальної взаємодії в міжкультурному контексті та використовувати це у практичній діяльності.
· Використовувати на практиці інструменти формування інклюзивної культури в компанії на практиці та в сфері управління персоналом;
· Розуміти інструменти управління персоналом та життєвий цикл співробітника з точки зору інклюзивності та різноманітності.


	Підсумковий контроль:
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	Мова викладання:
	Українська



