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СБОРНИК ТРУДОВ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ НУА

Образование является важнейшим основанием и свидетельством
уровня развития экономики, политики, духовности, культуры,
нравственности как наиболее общий, интегральный показатель разви-
тия любого общества. Не зря говорят: каков уровень образования,
такова и страна, ее граждане. Высокое качество образования по праву
считается фундаментом, на котором строится благополучие
человека, успешная карьера.

Важной задачей образования помимо передачи знаний и умений
является также формирование личности профессионала, широко
эрудированного и способного самостоятельно решать научно-
исследовательские задачи. И первым шагом к серьезной научной
работе является магистерская подготовка – отражающая, прежде
всего, образовательный уровень выпускника высшего учебного
заведения и свидетельствующая о наличии у него умений и навыков
начинающего научного работника.

Ежегодное издание «Збірник праць молодих учених Народної
української академії» содержит результаты научных исследований
молодых учёных в области экономики, социологии, филологии. В своих
научных публикациях магистры рассматривают ряд актуальных
вопросов и проблем касающихся инновационного развития, форми-
рования антикризисных стратегии предприятия, мотивации персонала,
обсуждения проблем и дальнейших перспектив в данной сфере.

Сборник состоит из трех разделов. Первый раздел посвящён
проблемам, как внешнеэкономической деятельности, так и диагнос-
тики потенциала финансово-экономического равновесия предприятий,
исследования макроэкономического риска, конкурентоспособности и
формирование антикризисной стратегии развития предприятия.

Второй раздел «Филология» содержит статьи о современных
вопросах лингвистики и межкультурной коммуникации; раскрывает
разные интересы научного направления магистров. Среди них
и особенности перевода узкой специализации (банковская, таможен-
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ная терминология и др.), структуры лингвокультурных типажей,
исследование разнообразных жанров литературы.

В третьем разделе – «Социология» рассматриваются проблемы
мотивации персонала, формирование идеальной команды, методы
оценки эффективности персонала и проблемы управления персоналом
в общем. Статьи данного раздела касаются всех сфер жизнедеятель-
ности общества: образования, конфликтов среди студентов, здорового
образа жизни студентов и гендерной дискриминации на рынке труда.

Опубликованные материалы позволяют судить о новизне и значи-
мости проведенных научных исследований магистров и дают
представление об их взглядах на социально-экономические процессы
в обществе. Уже сейчас можно с полной уверенностью порадоваться
за некоторых магистров, решивших продолжить свою научно-
исследовательскую работу в роли аспиранта. Книга будет полезна,
в первую очередь, молодым ученым, студентам и аспирантам
гуманитарных специальностей, а также широкому кругу научной
общественности.
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