
Анотація вибіркової дисципліни 

 

Назва дисципліни: Міжкультурний менеджмент 

 

Кафедра: Соціології та гуманітарних дисциплін 

Викладач: Зверко Тамара Василівна, кандидат соціологічних наук, доцент 

Опис дисципліни:  Курс сфокусований на вивченні теоретичних основ міжкультурного менеджменту, пов’язаних із 

процесами глобалізації та інтернаціоналізації, розвитком різноманітних форм міжнародного 

бізнесу; впливу культурних відмінностей на організацію; шляхів вирішення міжкультурних 

проблем, які виникають в управлінській діяльності. 

Мета дисципліни: Формування системи знань і практичних навичок щодо використання концепцій 

міжкультурного менеджменту в управлінській діяльності. 

Очікувані результати:     Здобувачі мають знати: 

-   теоретичні основи міжкультурного менеджменту; 

-  параметри культурних відмінностей; 

-  форми, типи й елементи міжкультурної комунікації; 

-  культурні розбіжності в стилі управління. 

Здобувачі здатні: 

-  розпізнавати й аналізувати культурні компоненти організаційних проблем; 

- вирішувати міжкультурні проблеми, які виникають в управлінській діяльності. 

-  розвивати міжкультурні компетенції; 

- визначати причини міжкультурних конфліктів, сприяти їхньому запобіганню. 

Підсумковий контроль: Залік 

Мова викладання: Українська 

 


