
Анотація вибіркової дисципліни 

 

Назва дисципліни: Організація оплати праці в сучасних економічних умовах 

Кафедра: Економіки та права 

Викладач: Васюренко Лариса Валентинівна, кандидат економічних наук, доцент 

Опис дисципліни: Навчальна дисципліна спрямована на формування у студентів системного уявлення про 

принципи, механізми та інструменти ефективної організації оплати праці в умовах 

ринкової економіки та глобалізації. Вивчаються теоретичні основи і практичні аспекти 

формування систем оплати праці, мотивації персоналу, нормування праці, тарифікації, 

преміювання, а також сучасні підходи до гнучких форм оплати та соціального партнерства. 

Особлива увага приділяється аналізу законодавчої та нормативної бази, дослідженню 

впливу макроекономічних факторів на політику оплати праці, а також впровадженню 

цифрових технологій в управління трудовими ресурсами. 

Мета дисципліни: Метою дисципліни є підготовка фахівців, здатних приймати обґрунтовані управлінські 

рішення на основі результатів досліджень, адаптуватися до змін бізнес-середовища та 

впроваджувати інноваційні аналітичні підходи в процеси маркетингової діяльності в 

світовому просторі на прикладі іноземних ринків. 

Очікувані результати: Здобувачі мають знати: 

   сучасні підходи до мотивації працівників і стимулювання продуктивності праці; 

   механізми формування фонду оплати праці та управління ним на підприємстві; 

   роль соціального партнерства, колективних договорів і переговорного процесу в 

регулюванні трудових відносин; 

Здобувачі здатні: 

  набувають практичних навичок розробки та впровадження ефективної системи 

оплати праці на підприємстві з урахуванням соціально-економічних умов, галузевої 

специфіки та стратегічних цілей організації. 

Підсумковий контроль: Залік 

Мова викладання: Українська 

 


