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ВСТУП

В рамках освітньої програми за спеціальністю 051 «Економіка» з метою формування висококваліфікованого випускника та конкурентоспроможного спеціаліста, який відповідає сучасним вимогам ринку праці та рівню компетентностей економістів, здійснюється виконання курсової роботи (розрахунково-аналітичного завдання), націленої(го) як на глибоке вивчення студентами теоретичних питань, так і на виконання практичних завдань, що стоять перед фахівцями у галузі економіки сучасного підприємства.
Професійні акценти завдання зроблено на глибоку спеціальну підготовку бізнес-економістів, які  розуміють  закономірності функціонування сучасного підприємництва, можуть швидко адаптуватися до вимог динамічного бізнес-середовища, творчо й ефективно розв’язувати практичні завдання та проблеми в сфері професійної діяльності. Курсова робота (розрахункове завдання) є самостійним дослідженням студента, що є невід'ємною частиною освітнього процесу. Виконання курсової роботи (аналітичного багатоваріантного завдання) студентом сприяє поглибленню знань та умінь, отриманих ним під час теоретичних та практичних занять, прищеплює навички самостійного вивчення матеріалу, а також розвиває компетентність аналітичної, дослідницької та проектної діяльності, роботи з інформацією.
Структура та склад завдання роботи дозволяє сформувати усі програмні результати (ПРН) відповідно освітньо-наукової програми підготовки слухачів на освітньому рівні бакалавр зі спеціальності «Економіка». Обов'язкове завдання включає розрахунково-аналітичну (практичне завдання) частину, а також за бажанням студента та з урахуванням індивідуальної траєкторії його підготовки(особливостей освітньої програми) - науково-дослідну (теоретичне завдання) частину. Також можуть надаватися додаткові завдання як теоретичного, так і практичного характеру.
Розрахунково-аналітичне завдання є систематизованим комплексом завдань, об'єднаних однією тематикою – «Техніко-економічне обґрунтування (ТЕО) створення та функціонування малого підприємства (МП)», а науково-дослідна частина є розкриттям теми (наукового напряму), що відображає програму курсу «Економіка сучасного підприємства».
Однією з основних форм підприємницької діяльності в умовах ринкових відносин є створення та впровадження в економічне життя малих підприємств, заснованих на різних формах власності та здатних активізувати виробничо-підприємницьку діяльність у галузях економіки, забезпечити створення додаткових робочих місць та оперативно реагувати на зміну споживчого попиту.
Техніко-економічне обґрунтування (ТЕО) необхідності створення МП входить до складу установчих документів та по суті зводиться до розрахунку економічної ефективності здійснення виробничо-підприємницької діяльності що є особливо важливим та актуальним в умовах невизначеності та стахостичних процесів.
У завданні (додаток А) наведено зразок вихідних даних, характерних для виробничих підприємств будь-якої організаційно-правової форми та сфери діяльності.
Виконання завдання має такі цілі:
– розширення, закріплення, поглиблення та систематизація теоретичних та практичних знань з дисципліни «Економіка сучасного підприємства»;
- отримання навичок виконання ТЕО на прикладі малого підприємства (також робіт теоретичного (науково-дослідного) характеру);
– розвиток навичок самостійної роботи під час вирішення завдань, поставлених у завданні.	
Для досягнення перерахованих цілей студенту необхідно:
- виконати в повному обсязі розрахунково-аналітичне завдання (ТЕО діяльності МП);
– зробити обґрунтовані висновки щодо результатів розрахунків;
– обґрунтувати вибір способу формування потрібного капіталу для відкриття МП, відобразивши вплив джерел фінансування створюваного підприємства на результати його господарювання;
– оформити пояснювальну записку відповідно до вимог.
Якщо студент також вибрав можливість підготовки теоретичного завдання, то:
– розкрити у належному обсязі зміст науково-дослідної теми, подати матеріал, що має елементи наукового економічного дослідження та відповідно до вимог, що пред'являються до реферативних оглядів науково-методичної літератури, питань академічної доброчесності та прозорості, посилання на сучасні літературні джерела.

Вимоги та рекомендації. Виконання завдання має відповідати принципам академічної доброчесності, тобто дотримання низки академічних норм, як-то відсутність у роботі плагіату, неприйнятність списування тощо. З цією метою здійснювати аналіз та узагальнення літературних джерел із зазначенням авторського бачення даної проблематики, використовувати спосіб передачі чужої мови та думки із зазначенням автора, найменування твору та сторінки, тобто представляти коректні посилання на літературні джерела. Також слід: наприкінці оцінюваних робіт вказувати список використаної літератури; використовувати достовірні та надійні джерела інформації; не надавати іншим власне виконану оцінювану роботу; самостійно виконувати усі види завдань.
Робота має характеризуватись цілісністю, логічністю викладу, обґрунтованістю висновків. Стиль викладу – науковий. Слід уникати загальних слів, бездоказових тверджень та повторень. При цьому не слід переписувати текст методичних рекомендацій, а доцільно брати їх за основу при формуванні структури роботи, виконанні етапів ТЕО, водночас треба давати авторські коментарі на підставі результатів отриманих розрахунків, узагальнення літературних джерел та ін.
Виконання завдання починається з отримання від керівника відповідних вихідних даних (відповідно до бланка завдання) та рекомендацій щодо його виконання. Тематика індивідуальних завдань розробляється науковим керівником та затверджується кафедрою. За умови виконання науково-дослідної частини роботи студент має право обрати або одну із заявлених у зразковому переліку тем, або спільно з науковим керівником запропонувати ініціативний варіант теми курсової роботи. Вибрану тему студент має узгодити з викладачем.
На цьому етапі визначається обсяг та строки виконання роботи відповідно до навчального плану.
Вибрана студентом тема узгоджується з науковим керівником та затверджується рішенням кафедри з метою унеможливлення дублювання тем.
Бланк завдання (додаток А) видається науковим керівником, який здійснює контроль за ходом виконання. Стан виконання завдання систематично перевіряється керівником, який дає рекомендації щодо виправлення помилок та відхилень від алгоритму реалізації (у випадку необхідності). Пояснювальну записку необхідно надати на перевірку відповідно до календарного графіка виконання завдання, що розробляється кафедрою та доводиться до відома студентів. Текст пояснювальної записки у вказані у календарному графіку терміни, але не пізніше семи днів до захисту, здається керівнику, який її рецензує і дає допуск до захисту чи вказує зауваження. Після виправлення зауважень студент остаточно здає пояснювальну записку та, отримавши допуск до захисту індивідуального завдання.
За графіком навчального відділу комісія з наукового керівника та викладачів кафедри проводить захист. Можливий варіант (за погодженням з кафедрою) проведення захисту безпосередньо науковим керівником з урахуванням академічної свободи та доцільності організації навчального процесу.



1. ОФОРМЛЕННЯ ТА КОМПОНОВКА ПОЯСНЮВАЛЬНОЇ ЗАПИСКИ

Орієнтовний обсяг роботи – до 30 сторінок за умови виконання лише аналітичної частини завдання) та до 50 сторінок (за умови включення крім аналітичного завдання, ще й науково-дослідницького) стандартного формату А4 (210×297 мм), набраного в текстовому редакторі Microsoft Word 14 шрифтом "Times New Roman", через 1,5 інтервал. 
Пояснювальна записка до виконання завдання повинна містити титульний лист (додаток Б) та текстову частину роботи, яка повинна включати:
– сторінку «Зміст» (додаток Е), де розрахунково-аналітичне завдання буде представлено у вигляді розділів та підрозділів, що відповідають структурі методичних рекомендацій;
- Вступу - 1-2 сторінки.
У разі виконання студентом розрахунково-аналітичної частини та науково-дослідної структура роботи буде наступною:
- перша частина (розділи 1-2) - індивідуальне завдання науково-дослідного характеру, яке виконується у вигляді реферативного огляду - 15-20 сторінок;
- друга частина (розд. 3) - розрахунково-аналітичне завдання на тему «Техніко-економічне обґрунтування створення малого підприємства» - 25-30 сторінок;
– можливе додаткове індивідуальне завдання, яке видається науковим керівником;
- Висновки - 1-2 сторінки;
- Список використаної літератури;
- Додатки (завдання на курсову роботу, дод. А, наводиться обов'язково).
Для студентів післядипломної форми навчання традиційно структура роботи представляє собою розрахунково-аналітичне завдання в обсязі, який визначає науковий керівник. Так мінімальним обсягом є виконання розрахунку необхідного капіталу для відкриття підприємства, оцінка достатності капіталу, що було надано у вихідних даних (додаток А), пошук та обґрунтування джерел фінансування, вибір організаційно-правової форми підприємства. 
Бажано надати розрахунки, які підтверджують ефективність вибраних шляхів накопичення недостатніх коштів на відкриття підприємства. 
Також завдання включає отримання собівартості та прибутку, динаміку грошових потоків. Це дає можливість оцінити термін окупності капіталовкладень та рентабельність. Отримані фінансові показники базують висновки та оцінку ефективності проєкту – кінцевий етап Техніко-економічного-обґрунтування створення підприємства.  
У «Вступі» слід коротко висвітлити актуальність розгляду теоретичного питання та необхідність розробки ТЕО створюваного малого підприємства (МП), а також виділити мету та завдання роботи.
Структура роботи буде мати наступні блоки (опис дано з урахуванням можливості подання науково-дослідної частини роботи). Теоретична частина роботи складається, як правило, з двох розділів (можлива наявність третього розділу, що відображає додаткове завдання). В тому випадку, коли відсутня теоретична частина, а проводиться тільки ТЕО, то ця інформація розподіляється на розділи та підрозділи відповідно до виконання етапів техніко-економічного обґрунтуванням.
Перший та другий розділи – теоретичні, де здійснюється дослідження теоретичних основ аналізованої теми відповідно до завдання, зокрема визначається роль і місце аналізованої проблеми в етапах ТЕО, сучасні концепції та підходи до питання, що проводиться, проводиться порівняльний аналіз різних точок зору з теоретичного питання. При цьому визначаються проблеми питання у вирішенні питань та робляться відповідні обґрунтовані висновки.
Бажано використовувати статистичну інформацію та практичні приклади, що ілюструють та підтверджують проведене дослідження.
Науковий керівник зобов'язаний у формі службової записки інформувати декана та завідувача кафедри про випадки виявлення в роботі фактів плагіату або інших форм порушення студентом академічної етики.
Третій розділ - розрахунково-аналітичний, що включає пояснення та проміжні висновки в ході проведення етапів ТЕО на підставі вихідних даних (додаток А), що завершується розробкою пропозицій щодо вдосконалення предмета дослідження виходячи з умов функціонування підприємства. У цьому розділі проводиться розрахунок економічної ефективності створення та функціонування МП, визначаються такі показники ефективності інвестицій як термін окупності та рентабельність капіталовкладень, економічний ефект. 
Алгоритми розрахунків, що виконуються в основній частині розрахунково-аналітичного завдання, описані в розд. 3 даних методичних рекомендацій.
Пояснювальна записка може включати додаткове завдання, яке видається безпосередньо науковим керівником роботи під час її виконання. Таке завдання може містити як детальніший розгляд питань теоретичного характеру, так і поглиблені розрахунково-аналітичні завдання відповідно до заданої теми курсової роботи.
Для студентів різних форм навчання структура може змінюватися. Тому у зв'язку з цим рекомендації та акценти наукового керівника про облік цих особливостей будуть мати максимально актуальний характер.
У випадку виконання лише розрахунково-аналітичного розділу, його структура буде орієнтовно представляти собою структурні елементи методичних рекомендацій та складатися з трьох умовних частин (розділів), перший буде характеризувати етапи розрахунку необхідного капіталу для відкриття підприємства. Тобто цей розділ студент самостійно розбиває на підрозділи, орієнтуючись на алгоритм методичних рекомендацій з цього приводу. Другий розділ (частина 2) – це вибір організаційно-правової форми підприємства, та головне – джерела фінансування підприємства. Якщо студент планує показати весь свій спектр компетентностей, то крім переліку та теоретичного обґрунтування шляхів накопичення необхідного капіталу (джерела фінансування), студент підтверджує такого роду управлінські фінансово-економічні рішення розрахунками. Третій розділ – це витрати та результати роботи підприємства, а також оцінка ефективності капіталовкладень. Тобто змістовна частина розрахунку собівартості, ціни, прибутку, грошових потоків та кінцевих фінансово-економічних показників діяльності підприємства (термін окупності, рентабельність, ефективність з урахуванням чинника касу) обумовлюють структуру останнього розділу (див. методичні рекомендації).
«Висновки» розміщують безпосередньо після викладення основної частини роботи, починаючи з нової сторінки. Вони повинні містити підсумки виконання всіх розділів роботи відповідно до поставлених у вступі задач; оцінка одержаних результатів. Необхідно зробити обґрунтований розрахунками висновок про доцільність створення та економічної ефективності функціонування даного підприємства та, у разі потреби, сформулювати пропозиції щодо підвищення результативності роботи МП.
Вимоги до самостійності виконання роботи та антиплагіату.
Усі письмові роботи мають виконуватися студентом самостійно під контролем викладача (наукового керівника). Це стосується курсових робіт (розрахункового завдання). Несамостійне виконання завдання сприймається як поведінка, недостойна статусу студента, порушує кодекс честі студента, визнається як плагіат.
Під плагіатом розуміється виконання письмової роботи з використанням у ній чужого тексту, опублікованого на паперовому чи електронному носії, без посилання на джерело або за наявності посилань, але коли обсяг та характер запозичень ставлять під сумнів самостійність виконання роботи або якогось із її розділів.
З метою здійснення контролю самостійного виконання завдання учнями можливе використання програм антиплагіат, що дозволяють виявити ступінь запозичення інформації у зазначеній роботі. З метою запобігання плагіату також необхідно орієнтуватися на інформацію, яка представлена у методичних рекомендаціях в розд. Вступ (Вимоги та рекомендації).
На основі аналізу результатів перевірки виконаного завдання (пояснювальна записка) програмою «Антиплагіат» науковим керівником студента приймається рішення про допуск письмової роботи до захисту та її підсумкову оцінку, а після захисту роботи – допуск до іспиту з цієї дисципліни.
Мінімальні вимоги до оригінальності таких робіт при розгляді допуску роботи до захисту: не нижче 60 %. При більш низьких значеннях письмова робота має бути в обов'язковому порядку перероблена студентом та представлена ​​до нової перевірки на плагіат за збереження раніше встановленої теми.
2. РЕФЕРАТИВНИЙ ОГЛЯД НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ЛІТЕРАТУРИ НА ЗАДАНУ ТЕМУ

Серед дидактичних методів навчання у навчальному закладі вищої освіти найважливіше місце займає самонавчання, особливо, робота з науковою, науково-методичною літературою – статтями, методичними матеріалами, нормативними документами, періодичною літературою тощо, які мають відношення до проблеми, що вивчається. Робота з літературними джерелами включає такі процеси: читання, реферування, складання плану реферативного огляду, змісту, аналіз, синтез, систематизація та інш. 
У разі виконання науково-дослідної частини роботи цей аспект стає максимально актуальним та обов'язковим. Індивідуальне завдання науково-дослідницького характеру виконується як реферативний огляд літератури. Теоретичне питання (науково-дослідна тема), що розглядається, є складовою дисципліни «Економіка сучасного підприємства» і безпосередньо пов'язане з наступним за ним практичним розрахунковим завданням: техніко-економічним обґрунтуванням (ТЕО) створюваного підприємцем малого підприємства.
Використання у цьому розділі статистичного матеріалу, даних про роботу підприємств підвищує рівень обґрунтованості висновків та положень автора і тому додатково заохочується підвищенням оцінки.
Написання реферативного огляду по одному із заданих теоретичних питань переслідує досягнення таких цілей, як: самостійність у навчанні, глибоке освоєння теорії, знання якої необхідне для вирішення наступного прикладного завдання, а також отримання елементарних навичок ведення науково-дослідної роботи (НДР). Вони включають вміння студентів підбирати відповідну науково-методичну літературу, вивчати та аналізувати її зміст, порівнювати та узагальнювати думки вчених-економістів із заданого питання, знаходити загальне та відмінності в цілях публікації, методах вирішення конкретних проблем та робити обґрунтовані висновки.
Критеріями оцінки якості реферативного огляду економічної літератури, як теоретичного, розділу роботи є:
- логічність викладання;
- розкриття теми;
- прагнення використовувати статистичну інформацію за матеріалами статистичних збірників інформації та з Інтернет-ресурсів;
– критичний аналіз та наявність власних висновків та узагальнень;
– наукова сумлінність (на відміну від плагіату та компіляції);
- правильність оформлення тексту.
Виконання розрахунково-аналітичної частини роботи також націлене на роботу з літературними джерелами, які дозволять провести необхідні етапи техніко-економічного обґрунтування діяльності підприємства, зробити обґрунтовані висновки, прогноз та узагальнення.
3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ РОЗРАХУНКОВОГО ЗАВДАННЯ

Визначити економічну обґрунтованість підприємницького проєкту можливо, якщо послідовно провести розрахунки витрат і результатів та порівняти їх, як це робиться у процесі фінансової оцінки проекту підприємства. Насправді попередні висновки про необхідність і можливість створення підприємства здійснюються з урахуванням аналізу попиту на продукцію, на підставі яких приймаються рішення про виробничу програму, яка зумовлює потреби підприємства у ресурсах всіх видів: трудових, матеріальних, фінансових. У розрахунково-аналітичному завданні ця програма визначається спочатку, тобто надана у бланку завдання.
Сукупність операцій технологічного процесу (табл. в бланку завдання) у схемі ТЕО, що розглядається, ілюструє зміст діяльності підприємства.
У процесі ТЕО МП необхідно визначити потреби у виробничих ресурсах (засобах і предметах праці, робочої сили, капітальних інвестиціях), і навіть результати господарювання протягом заданого (розрахункового) періоду (інвестиційного циклу). Цей процес схематично представлено на рис. 3.1.
Відповідно до етапів проведення ТЕО, методичні рекомендації розбиті на розділи та підрозділи, що ілюструють розрахунок потрібного капіталу для відкриття підприємства, розрахунок витрат та результатів, точки беззбитковості та, на завершення, визначення ефективності капіталовкладень. Для окремих груп слухачів етапи виконання завдання ТЕО можуть бути обмежено виконанням алгоритму, який представлено на схемі (рис. 3.1).
Техніко-економічне обґрунтування - це поглиблена оцінка, що проводиться для визначення практичності та життєздатності запропонованого проекту або ідеї. Воно включає оцінку різних факторів, таких як технічні, економічні, юридичні, операційні та часові аспекти, щоб визначити, чи може проект бути успішно реалізований. 
Метою техніко-економічного обґрунтування є надання об'єктивної та неупередженої інформації особам, які приймають рішення, щоб вони могли зробити обґрунтований вибір щодо майбутнього проекту. Воно допомагає визначити потенційні ризики, виклики та можливості, пов'язані з проектом, що дає змогу зацікавленим сторонам оцінити його потенційні результати.
Проводячи техніко-економічне обґрунтування, особи, які приймають рішення, можуть визначити, чи відповідає проект цілям організації, виявити потенційні перешкоди та розробити плани на випадок непередбачуваних ситуацій. Це систематичний оцінка гарантує, що ресурси розподіляються ефективно і що проекти з високими шансами на успіх  переслідуються. 
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Рис. 3.1 – Схема етапів техніко-економічного обґрунтування створення підприємства

Техніко-економічне обґрунтування є важливим інструментом для оцінки практичності та життєздатності запропонованого проекту або ініціативи перед тим, як виділяти значні ресурси на його реалізацію. ТЕО допомагає визначити цілі проекту та встановити, чи відповідають вони загальним цілям організації. Воно дозволяє зацікавленим сторонам оцінити потенційні вигоди проекту та порівняти їх з пов'язаними з ними ризиками. Завдяки проведенню техніко-економічного обґрунтування особи, які приймають рішення, можуть отримати більш чітке уявлення про потенційний вплив проекту на ресурси, можливості та ринкову позицію організації.

3.1. Розрахунок потреби у капіталі 

3.1.1. Розрахунок потреби в обладнанні та робітниках

Потреба в засобах виробництва та робочої сили визначається трьома чинниками: обсягом виробництва, нормативною трудомісткістю робіт, режимом роботи (змінністю).
Потрібна кількість верстатного обладнання Срозрi та необхідна чисельність основних виробничих робочих Чрозрi визначається прямим рахунком:

Срозр i = t i N/Фд.о , 	 			(3.1)

         Чрозр i = t i N/Фд.р, 					(3.2)
	
де ti – трудомісткість i-ї операції, нормо-ч / шт.;
N – річний обсяг виробництва, шт. / рік;	 
Ф д.о. – дійсний (плановий) річний фонд робочого часу роботи устаткування, год/рік;
Ф д.р – дійсний фонд робочого часу відпрацювання основних робітників, год/рік.
Річний обсяг виробництва N залежить від рівня використання виробничої потужності малого підприємства у кожному році розрахункового періоду та оцінюється коефіцієнтом виробничої потужності kп.м:

Nt = М kп.м t ,						(3.3)

де М – виробнича потужність МП, одиниць/ рік;
t – порядковий номер року.
Оскільки у вихідних даних розрахункової частини роботи встановлено, що рівень використання виробничих потужностей постійний – 100%, то показники виробничої потужності та річний обсяг виробництва дорівнюють між собою.
Розрахункова чисельність верстатів кожної операції, як правило, округляють до більшого цілого і отримують прийняте число верстатів. У роботі передбачається серійний тип виробництва, котрій задається нормативне значення коефіцієнта завантаження верстатного устаткування діапазоні kз.о.н = 0,8...0,9. У цьому випадку прийнята кількість верстатів Спр i більша за розрахунковий:

Спр i = Срозр i / kз.о.н.		 				(3.4)

Отримане розрахунком за формулою (3.4) прийнята кількість верстатів округляється до найближчого цілого, а потім перебуває фактичний коефіцієнт завантаження обладнання кожної операції:

kз.о.ф і = Срозр i /Спр i.						(3.5)

Фактичний коефіцієнт завантаження основних робочих kз.рі визначається зіставленням розрахункового Чрозр i та прийнятого Чпр i їх кількості:

kз.р і = Чрозр i /Чпр i.						(3.6)

Розрахунки рекомендується виконати у вигляді таблиць (табл. 3.1, 3.2).


Таблиця 3.1 – Розрахунок потреби в обладнанні

	
Види робіт
	Трудомісткість операції, ti,
нормо-ч/шт.
	Кількість верстатів
	Коефіцієнт завантаження
обладнання,
kз.о і

	
	
	розрахункове, Срозр i, шт.
	прийняте,
Спр i, шт.
	

	...
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	




Таблиця 3.2. – Розрахунок потреби в основних робітниках

	

Види робіт
	
Трудомісткість операції, ti,
нормо-ч/шт.
	Кількість робітників
	Коефіцієнт завантаження
робітників,
kз.р і

	
	
	розрахункове, Чрозр i, люд.
	прийняте,
Чпр i, люд.
	

	...
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	




За результатами розрахунків (табл. 3.1, 3.2) робиться висновок про рівень завантаження виробничих ресурсів і розробляються пропозиції щодо усунення диспропорцій потужностей.


3.1.2 Розрахунок заробітної плати персоналу

Заробітна плата є формою розподілу доходу від господарської діяльності підприємства. Заробітна плата – грошова винагорода, яку власник чи уповноважений ним орган виплачує працівникові. В даний час підприємство самостійно визначає форми та системи оплати, розцінки, посадові оклади, надбавки, премії відповідно до законодавчих актів, що регулюють питання оплати праці.
Витрати на оплату праці включатимуть до свого складу: витрати на оплату праці основних виробничих робітників, заробітну плату управлінського персоналу, фахівців та службовців, оплату допоміжних робітників та заробітну плату обслуговуючого персоналу. Розрахунок загальної суми заробітної плати основних робітників рекомендується надати у табличній формі (табл. 3.3). При цьому тарифна зарплата за цикл виробництва та реалізації продукції Зптар визначається множенням тарифної зарплати за один виріб на обсяг виробництва (реалізації – припускаємо, що вся вироблена продукція знаходить збут) за вказаний час:

Nц = М Тц /12, шт.,						(3.7)

де	Тц – цикл виробництва та реалізації продукції, місяців.

Нормування даних витрат на цикл виробництва та реалізації продукції пов'язано з тим, що заробітна плата є однією зі складових оборотних коштів підприємства.
Відсотки доплат, додаткової зарплати та відрахувань на соціальні потреби задані у дод. А.

Склад та структура персоналу підприємства визначається сферою діяльності підприємства, особливостями організації праці та виробництва в цілому, професійно-кваліфікаційним складом та ін. Види посад, професій та спеціальностей можуть обиратися студентом самостійно (табл. 3.4). При цьому необхідно ураховувати фактори, що впливають на склад промислово-виробничого персоналу, режим роботи підприємства та інш. особливості організації виробництва та праці на підприємстві.


Таблиця 3.3 – Розрахунок зарплати основних виробничих робітників

	
Види робіт
	
Трудомісткість операції, ti,
	
Годинна тарифна ставка, Сгi,
	Зарплата за тарифом на виріб, Зптарi,
	Зарплата у розрахунку на цикл,
Зосн.цикл,

	
	нормо-ч/шт.
	грн/шт.
	грн
	грн

	. . .
	
	
	
	

	Разом зарплата за тарифом
	-
	-
	
	

	Доплати
	-
	-
	
	

	Разом основна зарплата Зп осн
	
-
	
-
	
	

	Додаткова зарплата Зпдод
	-
	-
	
	

	Відрахування на соціальні потреби
	
-
	
-
	
	

	Усього
	
	
	
	



Розрахунок зарплати інших категорій працюючих у МП виконується у формі таблиці (табл. 3.4). У цьому передбачається певна система місячних посадових окладів Оміс. Розмір окладів приймається студентом самостійно, на основі сформованих у малому бізнесі розмірі та пропорцій в оплаті праці, а чисельність допоміжних робітників – з урахуванням змінності роботи. Величина заробітної плати не повинна бути меншою за величину мінімального заробітку в Україні. Витрати на заробітну плату всього промислово-виробничого персоналу за цикл виробництва та реалізації продукції Зп.цикл. дорівнюють сумі витрат за оплату праці основних робочих Зп.ц.осн. (табл. 3.3) та на оплату праці інших категорій працюючих Зп.ц.інш. (табл. 3.4):

Зп.ц. = Зп.ц.осн + Зп.ц.інш. 					(3.8)


Таблиця 3.4  – Розрахунок зарплати персоналу та допоміжних робітників

	
Посада
	Місячний оклад, Оміс, грн/міс.
	Кількість працівників, чол.
	Зарплата за місяць, Зп.міс., грн
	Витрата зарплати за цикл,
Зп.цикл., грн

	А. Управлінський персонал та фахівці

	Директор
	
	
	
	

	Головний бухгалтер
	
	
	
	

	Технолог
	
	
	
	

	Заступник директора зі збуту та постачання
	
	
	
	

	Енергетик
	
	
	
	

	Бухгалтер-касир
	
	
	
	

	Майстер
	
	
	
	

	Експедитор
	
	
	
	

	Маркетолог
	
	
	
	

	Секретар-референт
	
	
	
	

	Разом
	-
	
	
	

	Б. Допоміжні робітники та обслуговуючий персонал

	Слюсар-ремонтник
	
	
	
	

	Електрик
	
	
	
	

	Прибиральниця
	
	
	
	

	Водій
	
	
	
	

	Вантажник
	
	
	
	

	Вахтер
	
	
	
	

	Разом
	-
	
	
	

	Всього за категоріями А та Б
	-
	
	
	

	Відрахування на соціальні потреби
	-
	-
	
	

	Усього з урахуванням відрахувань
	
-
	
-
	
	





3.1.3 Розрахунок потреби в основному та оборотному капіталі

До потрібного основного капіталу відносять витрати на придбання основних виробничих фондів та нематеріальних активів, необхідні діяльності даного підприємства. У завданні розрахунки потреби у капіталі виконуються укрупнено: до основного капіталу відносяться лише витрати на обладнання та виробничі площі (приміщення), а до оборотного – витрати на створення запасів основних матеріалів та комплектуючих виробів, витрати на оплату праці та вартість електроенергії у розрахунку на цикл виробництва та реалізації продукції.
Розрахунок витрат на обладнання, виробничі площі таі вартість електроенергії, що витрачається, рекомендується звести в табл. 3.5. При цьому витрати на придбання виробничих площ Кпл дорівнюють сумарній вартості площі, яку займає обладнання, Sоб, площі складських приміщень Sскл, площі, що займає управлінський персонал, Sупр:

Кпл = (Sоб + Sскл + Sупр ) Кпл 1,				(3.9)

де	Кпл 1-  вартість квадратного метра виробничої площі.
Потрібний основний капітал дорівнює сумі вартості технологічного обладнання Коб та виробничих площ Кпл:

Косн = Коб + Кпл. 				(3.10)

Таблиця 3.5 – Розрахунок капіталовкладень в обладнання та площі, а також  витрати на електроенергію

	
Ви-
ди
робіт
	Прийнята кількість верстатів, Спр, шт.
	Вартість верстата, К1, грн
	Балансова вартість групи обладнання, Кбал., тис.грн

	Площа, що займається обладнанням, Sоб, м2
	Потужність споживана з мережі групою обладнання, Рi, кВт
	Вартість витрачається електроенергії, Зе, грн/цикл

	...
	
	
	
	
	…….
	

	Разом

	
	-
	
	
	
	



При розрахунку витрат електроенергії спочатку визначимо потужність, що споживається i-ю групою обладнання:

Рi = ​​Спр i Р1i,  кВт,				(3.11)

де	Р1i - потужність, що споживається з мережі одиницею обладнання i-го виду, кВт.

Витрати електроенергії в розрахунку на цикл виробництва та реалізації продукції складе:

Коб.е =ΣРі Фд.о Тц Це/12,					(3.12)

де	Це- вартість кіловат-години електроенергії, грн.

	Розрахунок витрат за створення запасів товарно-матеріальних цінностей зводиться у табл. 3.6. При цьому норма витрат матеріалу Нр визначається на підставі чистої маси Мч та коефіцієнту використання матеріалу kвик.м:
		
Нр i = Мч i / k вик.м i.				 (3.13)
	
Постачання матеріалів здійснюється певними партіями. Розрахункова кількість поставок:

		n розр =Nц Нр i/Пп і ,						(3.14)

де	Пп і - партія постачання i-го матеріалу, кг.

Прийняте число поставок nпр отримують шляхом округлення розрахунковгоо числа поставок до більшого цілого.

Сума оборотного капіталу на створення запасів матеріалу по i-му виду:

		Коб.зап i = Ппі Цм n пр , 					(3.15)

де	Цм - ціна матеріалу, грн / кг.

Постачання покупних та комплектуючих проводиться циклічно і не залежить від розміру їх поставки. Розрахункова кількість поставок покупних та комплектуючих n ком.розр. протягом заданого циклу виробництва та реалізації продукції Тц визначається співвідношенням:
	
		nком.розр =Тц /Тц.ком ,						(3.16)

Розрахункова кількість поставок округляється до більшого цілого та отримують прийняту кількість поставок покупних і комплектуючих – n ком.пр.

Витрати на створення запасів покупних і комплектуючих:

		Коб.пок = nком.пр Nц.ком Спок,				(3.17)

де	Nц.ком - обсяг виробництва за період Тц.ком, шт.;
 	Спок – вартість покупних та комплектуючих на один виріб, грн.


Таблиця 3.6 – Потреба в оборотному капіталі на створення запасів матеріалів і комплектуючих
	
Вид матеріалу



	
Партія постачання,
Пп, кг
	
Ціна, Цм,
грн/кг
	
Норма витрат,
Нр,кг/шт.
	
Кількість поставок
	Сума оборот-
ного ка-
піталу, Коб.зап, грн

	
	
	
	
	розрахункове,
n розр.
	прийняте, n пр
	

	Чорні
	
	
	
	
	
	

	Кольорові
	
	
	
	
	
	

	Кабельна продукція
	
	
	
	
	
	

	Покупні та комплектуючі
	
	
	
	
	
	

	Разом
	

	Усього з урахуванням транспортно-заготівельних витрат (__%)
	



Загальні витрати на створення запасів товарно-матеріальних цінностей (матеріалів трьох видів) з урахуванням транспортно-заготівельних витрат:

Коб.зап = (ΣКоб.зап i + Коб.пок)(1+ Птр.з /100),		(3.18)

де	Птр.з - відсоток транспортно-заготівельних витрат.

Зведений розрахунок потреби у капіталі рекомендується навести в табл. 3.7.



Таблиця 3.7 – Потреба капіталі та її структура

	Вид витрат
	Сума, грн
	Питома вага, %

	1. Вартість обладнання, Коб
	
	

	2. Вартість площ, Кпл
	
	

	Разом основний капітал, Косн
	
	

	3. Запас матеріалів та комплектуючих на цикл виробництва та реалізації Коб.зап.
	
	

	4. Зарплата за цикл Зп. цикл
	
	

	5. Вартість електроенергії на цикл Зе
	
	

	Разом обіговий капітал Кобіг
	
	

	Усього потрібний капітал Ко
	
	




3.2. Джерела фінансування та вибір організаційно-правової форми малого підприємства

Потреба у капіталі в організацію МП (табл. 3.7) зіставляється із сумою готівкового капіталу, заданого у вихідних даних, і робиться висновок про достатність коштів. Якщо наявного капіталу недостатньо, необхідно запропонувати один або кілька можливих способів зменшення потреби в основному та оборотному капіталах (за складовими). Як такі можуть бути розглянуті:
– оренда площ та лізинг обладнання; при цьому слід враховувати, що потреба в основному капіталі зменшується, а в оборотному зростає, а також має місце зростання собівартості продукції за рахунок включення орендних (лізингових) платежів до загальновиробничих витрат (ЗВВ), що за незмінної ціни виробу призведе до зменшення прибутку від реалізації продукції;
- збільшення змінності роботи підприємства;
- зміна періодичності та партії постачання матеріальних ресурсів;
- взяття короткострокового кредиту в банку (виплата відсотків за кредит також збільшує собівартість продукції, а сума кредиту підлягає виплаті з прибутку підприємства); при цьому банківський відсоток приймають за даними про його ставки у провідних комерційних банках України;
- зменшення обсягу виробництва;
- інше.
Сума платежів за оренду площ на рік АПпл включається до загальновиробничих витрат:

АПпл = Sар *Апл1,                                                 (3.19)

де	Sар – орендовані виробничі площі, м2;
 	Апл1 - орендна плата за одиницю площі, грн/м2; приймається за даними, які публікуються у місцевих рекламних виданнях, а також на підставі середньостатистичної інформації.
Відсотки за кредит Пкр визначаються множенням суми кредиту Кр на ставку банківського відсотка Бп та включаються до ЗВВ, збільшуючи собівартість продукції. Дуже важливо розуміти, що сумарна потреба в інвестиціях на початку розрахункового періоду (так званий «нульовий» рік) зменшує капітал цього року на суму кредиту, повернення якого включається як відтоки у грошові потоки років, у яких погашається кредит (частково або разово).
Якщо як джерело фінансування створюваного підприємства застосовується лізинг, то капітал нульового року зменшується на вартість основних фондів, що купуються за лізингом, і збільшується на вартість виплачуваного при цьому авансу, а залишкова вартість обладнання, що викуповується, у вигляді відтоку капіталу (знак мінус) віднімається з грошового потоку року, у якому цей викуп відбувається.
Дані щодо розміру лізингових платежів можна взяти виходячи з сучасних статистичних даних.
В роботі також планується, що студент, який навчається за освітньою програмою з урахуванням правового забезпечення функціонування бізнесу відповідно до «Господарського кодексу України» визначить організаційно-правову форму підприємства. Критерієм віднесення підприємств до того чи іншого виду є кількість працюючих та обсяг валового доходу від реалізації продукції протягом року.
До малих підприємств (МП) відносять (незалежно від форми власності) новостворені та діючі підприємства із середньообліковою кількістю працюючих за звітний період (фінансовий рік) до 50 осіб; обсягом валового доходу від реалізації продукції (виконання робіт чи послуг) за цей період не більше п'ятсот тисяч євро відповідно до середньорічного курсу Національного банку України по відношенню до гривні.
З прийнятого числа працюючих, визначається правомірність віднесення підприємства до малих. Визначення організаційно-правової форми створюваного підприємства залежить від багатьох факторів, але якщо умовою діяльності МП є отримання банківського кредиту, що перевищує власні кошти, банк не надасть кредиту без ліквідного забезпечення, одним із видів якого може бути майно учасників. У разі ефективної організаційної формою є повне суспільство.



3.3 Розрахунок собівартості та ціни виробу

Знання витрат за виробництво продукції є однією з основних умов ефективного господарювання підприємства. Собівартість – це грошове вираження витрат на здійснення виробничих процесів, які необхідні для реалізації підприємством своєї виробничої та комерційної діяльності. Витрати як правило представлені у показниках собівартості продукції.
Витрати ресурсів всіх видів знаходять своє відображення у собівартості виготовленої продукції: оборотний капітал –поточних витрат, що пов’язані з виробництвом одиниці виробленої продукції, основний капітал – шляхом включення амортизаційних відрахувань у собівартість одиниці виробленої продукції.
Розрахунок витрат на виробництво та реалізацію продукції називається калькулюванням. У роботі складається планова калькуляція одиниці виробу.
Відповідно до нових стандартів бухгалтерського обліку, собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг) складається з наступних складових:
· виробничої собівартості реалізованої продукції без адміністративних витрат;
· адміністративних витрат;
· витрат за збут.
У виробничу собівартість продукції входять:
· прямі матеріальні витрати;
· прямі витрати на оплату праці;
· інші прямі витрати;
· загальновиробничі витрати (ЗВВ).

3.3.1 Розрахунок матеріальних витрат

До прямих матеріальних витрат підприємства включаються вартість сировини та основних матеріалів, покупних напівфабрикатів та комплектуючих виробів, допоміжних матеріалів, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об'єкта витрат.
У розрахунковому завданні при виробництві виробу використовуються основні матеріали, вартість яких визначається з урахуванням коефіцієнта їх використання:
В мат =ΣЦм1Нр1 k тр.з,                                           (3.20)
		 
де	Цм1 – ціна одиниці витратних основних матеріалів;
Нр1 - норма витрати основного матеріалу на виріб;
k тр.з – коефіцієнт транспортно-заготівельних витрат.

Вартість реалізованих відходів матеріалів не враховується через їх нечисленність в цьому завданні.
У загальному вигляді вартість покупних і комплектуючих Вп.к визначається шляхом підсумку їх вартості за всіма видами покупних та комплектуючих, що застосовуються:

Сп.к =ΣЦп.к1Nп.к k тр.з= Спок1 k тр.з,                               (3.21)

де	Цп.к1 – вартість одиниці покупних та комплектуючих;
Nп.к – кількість покупних та комплектуючих;
Спок1  – вартість покупних та комплектуючих у розрахунку на виріб.

3.3.2 Розрахунок прямих витрат на оплату праці
	
Дані витрати включають зарплату та інші виплати робітникам, зайнятим у виробництві продукції. До них відносяться: основна зарплата основних виробничих робітників Зосн, додаткова зарплата цієї категорії працівників Здоп, відрахування на соціальні потреби Відр.

Основна зарплата на одиницю виробу дорівнює сумі тарифної зарплати Зтар та доплат до тарифу:

Зосн =Σ Сгі ti kд,                                             (3.22)

де	Сгі – годинна тарифна ставка i-го розряду робіт;
ti – трудомісткість роботи, що виконується по i-му розряду;
kд – коефіцієнт доплат до тарифу.

Додаткова зарплата визначається з урахуванням заданого у вихідних даних відсотка додаткової зарплати та дорівнює:

Здод = Зосн Пдод/100,                                        (3.23)

де	Пдод –  відсоток додаткової заробітної плати.

До складу інших прямих витрат можуть включатись виробничі витрати, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об'єкту витрат, тобто виробу.


3.3.3 Кошторис загальновиробничих витрат

Загальновиробничі витрати (ЗВВ) включають витрати на управління виробництвом; амортизацію основних засобів загальновиробничого (цехового, дільничного) призначення; витрати на утримання, експлуатацію та ремонт, оренду основних фондів загальновиробничого призначення; витрати на опалення, освітлення, водопостачання виробничих приміщень; витрати на обслуговування виробничого процесу (оплата праці загальновиробничого персоналу); інші витрати. ЗВВ поділяються на постійні та змінні, перелік яких встановлюється підприємством самостійно.
З усіх попередніх розрахунків потреби в оборотних коштах необхідно вибрати складові ЗВВ за видами витрат і надати перелік ЗВВ у формі кошторису витрат (табл. 3.8). У табл. 3.8 необхідно розділити ЗВВ на змінні та умовно-постійні. Суму змінних ЗВВзмін та постійних (умовно-постійних)  ЗВВпост загальновиробничих витрат необхідно знати для розрахунку точки беззбитковості виробництва (розд. 4).
Змінні та постійні ЗВВ для відображення їх у калькуляції виробу прийнято розподіляти пропорційно до певної бази розподілу. В якості бази розподілу може бути обрана основна зарплата, машиномісткість продукції та ін.
В однономенклатурному виробництві, як і в розрахунковому завданні, змінні ЗВВ визначаються - розподілом ЗВВзмін на річний обсяг виробництва N, який за умови повного завантаження буде виробничою потужністю (М). Умовно-постійні розподільні ЗВВ можна віднести на одиницю виробу пропорційно до заробітної плати (як база розподілу стандартно приймається основна зарплата основних виробничих робітників, див. табл. 3.3), для цього попередньо слід визначити відсоток витрат Пзвв щодо бази розподілу:


Пзвв =                        (3.24)

де ФОЗ - фонд основної заробітної плати основних виробничих робітників за розрахунковий період.

У цій формулі чисельник та знаменник дробу повинні мати значення витрат в розрахунку на однаковий термін, тобто бути ставлення витрат за однойменний період (цикл виробництва та реалізації продукції чи рік).
Витрати, пов'язані з операційною діяльністю, включають адміністративні витрати на збут. До адміністративних витрат відносяться загальногосподарські витрати, пов'язані з управлінням та обслуговуванням підприємства, у тому числі: витрати на утримання апарату управління з відрахуваннями на соціальні потреби; витрати на утримання основних засобів загальногосподарського призначення; податки, збори та інші платежі, які не включені у виробничу собівартість. Витрати на збут, пов'язані з реалізацією продукції, включають: витрати на пакувальні матеріали, оплата праці працівників збутових (маркетингових) служб, витрати та транспортування продукції та ін.
Тому з метою заповнювання статті 7 калькуляції за допомогою отриманого відсотку загальновиробничих витрат можливо розрахувати кількість відповідних витрат в розрахунку на одиницю виробу: 

	Зум-пост ЗВВ = Зосн1 * ПЗВВ / 100, грн/шт.


Таблиця 3.8 – Кошторис загальновиробничих витрат, грн/цикл

	Статті витрат
	Вид витрат

	
	змінні
	умовно-постійні

	1. Витрати управління виробництвом
	
	

	- оплата праці апарату управління
	
	

	– відрахування на соціальні потреби
	
	

	2. Амортизація (орендна плата) основних засобів
	
	

	– обладнання
	
	

	– площ
	
	

	3. Витрати на утримання та експлуатацію обладнання
	
	

	- вартість електроенергії
	
	

	– зарплата обслуговуючого персоналу з відрахуваннями
	
	

	4. Витрати обслуговування виробничого процесу
	
	

	– зарплата виробничого обслуговуючого персоналу з відрахуваннями
	
	

	- оплата праці загальновиробничого персоналу з відрахуваннями
	
	

	Разом
	
	



Витрати, пов'язані з операційною діяльністю, як і ЗВВ, необхідно відібрати з раніше виконаних розрахунків і знайти їх загальну суму. Можна скласти кошторис цих витрат, а потім розподілити їх на собівартість виробу пропорційно до обраної бази розподілу. У однономенклатурному виробництві розмір таких витрат визначити нескладно – поділ їх суми на річний випуск виробів. Але завдання потребує показати розподіл відповідно базі.


3.3.4. Калькуляція та розрахунок ціни виробу

Калькуляція складається підприємством самостійно. У роботі калькуляцію виробу можна виконати у формі таблиці (табл. 3.9).

Таблиця 3.9 – Калькуляція виробу, грн/шт.

	Статті витрат
	Сума
	Примітка

	1. Вартість основних матеріалів з урахуванням транспортно-заготівельних витрат
	
	
табл.

	2. Вартість покупних та комплектуючих з урахуванням транспортно-заготівельних витрат
	
	
табл.

	3. Основна зарплата основних виробничих робітників
	
	
табл.

	4. Додаткова зарплата основних виробничих робітників
	
	
%

	5. Відрахування на соціальні потреби
	
	22%

	6. Змінні загальновиробничі витрати
	
	

	Разом виробнича собівартість
	
	

	7. Умовно-постійні розподілені ЗВВ
	
	% до ст. 3

	8. Витрати, пов'язані з операційною діяльністю (адміністративні, витрати на збут)
	
	

	Усього витрати підприємства на виріб
	
	



Примітки:
1. В якості бази розподілу умовно-постійних ЗВВ прийнято основну зарплату основних виробничих робочих.
2. Калькуляція складена за умов повного використання нормальної потужності.


Після визначення собівартості виробу виконується розрахунок проєкту ціни. З відомих у економічній теорії та практиці методів розрахунку ціни рекомендується застосовувати метод цільового прибутку на капітал. Цей метод відноситься до так званих витратних методів ціноутворення, оскільки цільовий прибуток на одиницю виробу ПрЦ1 додається до собівартості виробу С1.
Річний цільовий прибуток на капітал Прц визначається на основі прийнятої норми прибутку на капітал Nпр.

Прц = (Косн + Коб) Nпр.к /100,                                 (3.25)

де Косн та Коб – відповідно, потреба підприємця в основному та оборотному капіталі (табл. 3.7).
Норму цільового прибутку на капітал Nпр.к рекомендується приймати не більше 25…30% на рік від обсягу авансованого капіталу, визначеного у табл. 3.7.
Тоді цільовий прибуток на одиницю виробу становитиме:

Пц1 = Пц / N.                                                (3.26)

Розрахункова ціна виробу:

Цр = С1 + Пц1                                      (3.27)

По завершенню розділу студентом мають бути представлені обґрунтовані висновки, що характеризують витратну політику МП.

3.4. Визначення точки беззбитковості виробництва

Точка беззбитковості – це обсяг виробництва та реалізації продукції за певний період, у якому підприємець відшкодовує поточні витрати на виробництво продукції. Обсяг виробництва, що відповідає точці беззбитковості (Nт.б), визначається розподілом сумарних умовно-постійних витрат (Вуп) за певний період на різницю між ціною одиниці продукції без урахування ПДВ (Ц1) та змінних витрат на виробництво виробу (Ззмін):


Nт.б =.                                      (3.28)

При цьому сумарні умовно-постійні витрати включають усі види умовно-постійних витрат, визначених раніше: ЗВВпост (табл.3.8) та умовно-постійні операційні витрати.
Графічна інтерпретація методу знаходження точки беззбитковості називається графіком беззбитковості (рис. 3.2), на якому в прийнятому масштабі зображуються: лінія умовно-постійних витрат (паралельно осі «х»); пряма, що зображує виручку від реалізації продукції, і пряма сумарних витрат на виробництво. Перетин двох останніх прямих є графічним рішенням рівняння (3.2). Тобто це показник Nт.б –достатній обсяг виробництва та реалізації для самоокупності підприємства.


Рис. 3.2. – Графік точки беззбитковості

Виручка від реалізації
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Обсяг реалізації, одиниць 
Витрати, грн



3.5. Динаміка економічних показників та розрахунок показників ефективності капіталовкладень

3.5.1. Динаміка результатів роботи підприємства

У процесі виробничої та операційної діяльності підприємства його техніко-економічні показники систематично змінюються, що викликано низкою причин: стадією життєвого циклу виробу, освоєнням його виробництва та відповідним зниженням витрат (так звані криві освоєння), зниженням ринкового попиту на виріб та відповідним зниженням його ціни та ін.
Розрахунки собівартості, ціни при відомих темпах їх зниження, а також відповідні зміни прибутку та чистого прибутку від реалізації виробу рекомендується звести до табл. 3.10.
Таблиця 3.10 – Динаміка собівартості, ціни та прибутку на виріб, грн/шт.

	
Показники та одиниці виміру
	Роки (t)

	
	1
	2
	3
	…
	Т

	1. Відсоток (темп) зниження собівартості виробу, %
	
	
	
	
	

	2. Собівартість виробу з урахуванням щорічного зниження витрат, грн
	
	
	
	
	

	3. Прогнозована ринкова вартість виробу, грн
	
	
	
	
	

	4. Відсоток (темп) зниження ринкової ціни, %
	
	
	
	
	

	5. Ціна виробу з урахуванням щорічного зниження, грн
	
	
	
	
	

	6. Прибуток від виробу, грн
	
	
	
	
	

	7. Чистий прибуток від виробу, грн
	
	
	
	
	



Примітка. Фактична ринкова ціна може відрізнятись від прогнозованої підприємцем. Значення фактичної ціни може задаватися викладачем.

3.5.2. Оцінка економічної ефективності капіталовкладень у створення та функціонування підприємства

Економічна ефективність капіталовкладень підприємця у створення малого підприємства оцінюється за показником чистого грошового потоку (ЧГП), який, на відміну від прибутку, враховує фактор часу та інші складові річного грошового потоку – річні амортизаційні відрахування, повернення кредиту, ліквідаційну вартість основних фондів тощо. Бізнес організовувати доцільно, якщо значення ЧГП>0, що відповідає як повернення витраченого капіталу, а й отриманню підприємцем певного (дисконтованого) доходу, рівного ЧГП.
Чистий грошовий потік є сумарним доходом підприємця за розрахунковий період і дорівнює різниці між сумарними дисконтованими доходами і разовими капіталовкладеннями.


 (3.29)

Розмір ЧГП представляє, з формули, дисконтований грошовий потік наростаючим результатом (табл. 3.11).
Якщо капіталовкладення розподілені за роками розрахункового періоду, то економічний ефект (ЧГП) дорівнює різниці між сумарними дисконтованими доходами та сумарними дисконтованими капіталовкладеннями. Це має місце при користуванні кредитами, лізингом обладнання.
З метою розрахунку ЧГП і відповідно визначення ефективності капіталовкладень, для кожного року інвестиційного циклу Т визначається грошовий потік t-го року, який дорівнює алгебраїчній сумі притоків (чистий прибуток і амортизація, ліквідаційна вартість бізнесу) і відтоків (разові капіталовкладення в «нульовому» році, повернення кредиту (якщо підприємець користувався кредитом).
Грошовий потік як алгебраїчна сума притоків та відтоків грошових коштів у розрахунковому t-му році періоду дорівнює:

ГПt = Прt – Нпрt + Аt - Кр t – Кt + Клікв Т,                       (3.30)

де Прt – прибуток підприємства;
    Нпрt – податок на прибуток;
   Аt – річні амортизаційні відрахування вартості основних фондів;
   Кt – капіталовкладення (в даному завданні капіталовкладення є одноразовими та здійснюються на початку інвестиційного циклу);
   Крt – частина (або вся сума) тіла кредиту, що погашається в t-му році;
   Клікв Т  – ліквідаційна вартість бізнесу.

Дисконтування – це процес приведення майбутніх доходів або витрат до початку розрахункового періоду. Прибутковість бізнесу або банківського вкладу може бути прийнята як ставка дисконту Е,%. Її економічний сенс - вимога інвестора до норми прибутку на капітал (Nпр.к). Коефіцієнти дисконтування наведені у спеціальних фінансово-економічних таблицях (додаток Д) або підлягають розрахунку за відомим алгоритмом: 

kдt = 1/ (1 + Е) t                                             (3.31)

З урахуванням значення коефіцієнта дисконтування, тобто врахування чинника часу, результати роботи підприємства можуть бути представлені у вигляді дисконтованого грошового потоку (ДГП). Дисконтований грошовий потік (ДГПt) t-го року дорівнює:

ДГПt = ГПt kдt.                                             (3.32)



Розрахунки дисконтованого грошового потоку та чистого грошового потоку рекомендується звести до табл. 3.11, за результатами розрахунків у якій можна визначити дисконтований термін окупності та побудувати графік зміни сумарного значення ДГП, накопиченого за період Т.
З табл. 3.11 будується графік, що ілюструє динаміку дисконтованих грошових потоків, накопичених протягом інвестиційного циклу (рис. 3.3).

Таблиця 3.11 - Розрахунок чистого грошового потоку проєкту

	Показники та одиниці виміру
	Формула розрахунку
	Роки (t)

	
	
	0
	1
	2
	3
	
	Т

	1. Інвестиції К, тис. грн
	Задані
	-Ко
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Залишкова вартість основних фондів, тис. грн., у тому числі:
– обладнання;
– площ
	
Кост.t+1 = 
= Кост.t - Аt
	
	
	
	
	
	

	3. Річна амортизація А, тис. грн/рік
	
А =
	
	
	
	
	
	

	4. Річний прибуток від реалізації Прр.п, тис. грн/рік
	
Прр.п = (Ц1 - С1) N
	
	
	
	
	
	

	5. Чистий прибуток
Прч, тис. грн/рік
	

	
	
	
	
	
	

	6. Погашення кредиту Крt, тис. грн
	Прийнято
власником
	
	
	
	
	
	

	7. Грошовий потік t-го року ГПt, тис. грн/рік
	ГП t = Прч t + А t - - Кр t + До лікв T
	
	
	
	
	
	

	8. Коефіцієнт дисконтування kд. t
	
kдt = 1/ (1 + Е) t                                             (Додаток  Д)
	
1,0
	
	
	
	
	

	9. Дисконтований грошовий потік, ДГПt,
тис. грн/рік
	
ДГПt = ГП t · k д.t
	
	
	
	
	
	

	10. Дисконтований грошовий потік наростаючим підсумком, тис. грн
	

ЧГД = ΣДГПt - Ко
	
	
	
	
	
	



На умовному прикладі (рис. 3.3) цифри характеризують динаміку дисконтованих грошових потоків (ДГПt) накопиченим підсумком за роками інвестиційного циклу Т = 6 років. На графіку видно, що окупність капіталу відбувається у відрізку між 2-м та 3-м роками інвестиційного циклу.
Для оцінки економічної ефективності капіталовкладень у створення та функціонування МП потрібно розрахувати рентабельність та термін окупності капіталовкладень.



Рис. 3.3 – Дисконтований грошовий потік накопиченим підсумком, тис. грн. (цифри умовні)

Економічна ефективність капіталовкладень без урахування фактору часу вимірюється показниками чистого прибутку та рентабельності капіталу в кожному році розрахункового періоду, а з урахуванням фактору часу – показниками ЧГП та дисконтованого терміну окупності Ток.д.
Рентабельність інвестицій у будь-якому році розрахункового періоду визначається як частка від поділу чистого прибутку на інвестиції.
Якщо дисконтовані грошові потоки за роками інвестиційного циклу Т нерівномірні, формула розрахунку терміну окупності за значенням середньорічного дисконтованого грошового потоку за розрахунковий період неправомірна, оскільки дає значні похибки. Точніший для розрахунку дисконтованого терміну окупності метод накопичених сум повернення капіталу (або так званий метод підбору):
 

,					(3.32)
де n – останній рік, коли ДГП < 0;
ДГПn+1 – дисконтований грошовий потік у n+1 році.

4. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ЗАВДАННЯ

Індивідуальне розрахункове завдання як форма контролю успішності студентів дозволяє оцінити рівень засвоєння ними теоретичних аспектів дисципліни, а також практичні навички здійснення основних економічних розрахунків. Крім того, при написанні реферативного огляду з одного із заданих викладачем теоретичного питання студент отримує певні вміння узагальнювати та систематизувати інформацію, тобто виконувати елементи науково-дослідної роботи шляхом використання знайденої інформації у літературних джерелах з цього питання.
Академічні успіхи студента визначаються за 100-бальною шкалою, а підсумкові оцінки – за національною шкалою та шкалою ЕСТS.
За умови, що завдання включає дві обов'язкові частини: науково-дослідну (теоретичне завдання), та розрахунково-аналітичну (практичне завдання), це знаходить своє відображення у сумарній баловій оцінці роботи, що враховує якість виконання кожної із частин завдання, а також якість оформлення, дотримання графіка виконання завдання та його захисту. Критерії оцінки з урахуванням особливостей та структури завдання представлені у табл. 4.1.

Таблиця 4.1 – Бальна оцінка якості виконання складових частин роботи, її оформлення та захисту

	
	Критерій оцінки
	Бали
(max)

	
1
	Оцінка якості розрахунково-аналітичної частини (практичне завдання)
	

	
	Самостійність виконання розрахунків та написання тексту пояснювальної записки
	10

	
	Пропозиції щодо вибору джерел фінансування
	8

	
	Обґрунтованість та самостійність висновків
	7

	
2
	Теоретичне завдання
	

	
	Повнота та глибина розкриття теми
	5

	
	Використання сучасної статистичної інформації, методики дослідження та практичних прикладів
	5

	
	Наявність порівнянь, узагальнень та висновків щодо суті теоретичного питання
	5

	
3
	Загальні вимоги до роботи
	

	
	Відповідність роботи вимогам до оформлення та грамотність тексту записки
	20

	
	Дотримання графіка виконання завдання та своєчасність здачі
	10

	
	Разом балів за зміст роботи та дотримання графіка її виконання
	70

	
4
	Оцінка успішності захисту роботи
	

	
	Презентація роботи
	5

	
	Вміння доповісти зміст роботи, логічність доповіді
	5

	
	Відповіді на запитання
	20

	
	Разом балів за захист роботи
	30

	ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА (максимум)
	100
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1. Підприємство як основна структурна одиниця промислового виробництва.
2. Техніко-економічне обґрунтування діяльності підприємства: зміст, мета, етапи.
3. Підприємницька діяльність у сучасних умовах господарювання.
4. Розвиток малого підприємництва в Україні.
5. Сучасні форми об'єднань підприємств.
6. Управління підприємством як система його ефективного розвитку.
7. Виробнича програма підприємства, її обґрунтування.
8. Формування та використання виробничої потужності підприємства.
9. Персонал підприємства як важливий елемент його розвитку.
10. Система управління персоналом підприємства у ринкових умовах.
11. Продуктивність праці як шлях підвищення ефективності виробництва.
12. Оплата та мотивація праці на підприємстві у сучасних умовах господарювання.
13. Вибір та обґрунтування форм та систем оплати праці на підприємтсві.
14. Амортизаційна політика підприємства у ринкових умовах господарювання.
15. Формування об'єктів основних засобів виробництва сучасного підприємства.
16. Показники ефективності використання основного капіталу та основних засобів виробництва, їх вплив на діяльність підприємства.
17. Оборотні кошти підприємства та фактори, що впливають на рівень їх використання.
18. Запаси ресурсів на підприємстві, методи визначення потреби та вплив рівня запасів на собівартість продукції та прибутку.
19. Шляхи підвищення використання обігового капіталу сучасного підприємства.
20. Показники обіговості оборотного капіталу та їх вплив на собівартість, прибуток та рентабельність виробництва.
21. Промислово-виробничий персонал: склад, структура, система оплати та стимулювання праці робітників підприємства.
22. Особливості визначення кількості робітників за категоріями персоналу.
23. Продуктивність праці робітників підприємства, її оцінка та вплив на показники діяльності підприємства.
24. Доплати, надбавки та премії: мета, методи визначення, сучасні підходи.
25. Собівартість продукції, мета та методи її розрахунку.
26.  Кошторис витрат та калькуляція: порівняльна характеристика.
27. Умовно-постійні та змінні витрати. Загальновиробничі витрати на складі собівартості продукції.
28. Методи розподілу непрямих витрат у ході калькулювання продукції та вибір бази їх розподілу.
29. Калькулювання собівартості окремих видів продукції, шляхи зниження витрат.
30. Механізм управління витратами на сучасному підприємстві.
31. Механізм ціноутворення у сучасних умовах господарювання.
32. Методи ціноутворення, їх сутність та умови використання, види цін.
33. Види прибутку та фактори, які її визначають.
34. Прибутковість підприємства та шляхи її підвищення.
35. Рентабельність підприємства та виробництва, шляхи її підвищення.
36. Технічний розвиток підприємства, його зміст та сутність, доцільність проведення.
37. Інвестиційна діяльність підприємства як спосіб розвитку його потенціалу.
38. Інноваційні процеси як спосіб динамічного розвитку підприємства.
39. Техніко-технологічна база підприємства, сучасні тенденції її розвитку.
40. Лізинг як форма оновлення технічної бази виробництва.
41. Оцінка ефективності інвестиційної діяльності підприємства.
42. Якість та конкурентоспроможність продукції як спосіб забезпечення ефективності функціонування підприємства.
43. Конкурентоспроможність фірми та продукції у сучасних умовах господарювання.
44. Економічна ефективність капіталовкладень.
45. Методи розрахунку терміну окупності інвестицій.
46. Економічна безпека підприємств, шляхи загроз та напрямки подолання.
47. Санація (фінансове оздоровлення) господарських суб'єктів.
48. Банкрутство підприємства: механізм визначення та шляхи подолання.
49. Диверсифікація як фактор розвитку підприємства.
50. Реструктуризація суб'єктів господарювання.
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Додаток Д
Таблиці коефіцієнтів дисконтування
ТАБЛИЦЯ Д1 - КОЕФІЦІЄНТИ ДИСКОНТУВАННЯ

	РІК
	10%
	11%
	12%
	13%
	14%
	15%
	16%
	17%
	18%
	19%
	20%
	21%
	22%
	23%
	24%
	25%

	1
	0,909
	0,901
	0,893
	0,885
	0,877
	0,870
	0,862
	0,855
	0,847
	0,840
	0,833
	0,826
	0,820
	0,813
	0,806
	0,800

	2
	0,826
	0,812
	0,797
	0,783
	0,769
	0,756
	0,743
	0,731
	0,718
	0,706
	0,694
	0,683
	0,672
	0,661
	0,650
	0,640

	3
	0,751
	0,731
	0,712
	0,693
	0,675
	0,658
	0,641
	0,624
	0,609
	0,593
	0,579
	0,564
	0,551
	0,537
	0,524
	0,512

	4
	0,683
	0,659
	0,636
	0,613
	0,592
	0,572
	0,552
	0,534
	0,516
	0,499
	0,482
	0,467
	0,451
	0,437
	0,423
	0,410

	5
	0,621
	0,593
	0,567
	0,543
	0,519
	0,497
	0,476
	0,456
	0,437
	0,419
	0,402
	0,386
	0,370
	0,355
	0,341
	0,328

	6
	0,564
	0,535
	0,507
	0,480
	0,456
	0,432
	0,410
	0,390
	0,370
	0,352
	0,335
	0,319
	0,303
	0,289
	0,275
	0,262

	7
	0,513
	0,482
	0,452
	0,425
	0,400
	0,376
	0,354
	0,333
	0,314
	0,296
	0,279
	0,263
	0,249
	0,235
	0,222
	0,210

	8
	0,467
	0,434
	0,404
	0,376
	0,351
	0,327
	0,305
	0,285
	0,266
	0,249
	0,233
	0,218
	0,204
	0,191
	0,179
	0,168

	9
	0,424
	0,391
	0,361
	0,333
	0,308
	0,284
	0,263
	0,243
	0,225
	0,209
	0,194
	0,180
	0,167
	0,155
	0,144
	0,134

	10
	0,386
	0,352
	0,322
	0,295
	0,270
	0,247
	0,227
	0,208
	0,191
	0,176
	0,162
	0,149
	0,137
	0,126
	0,116
	0,107



	РІК
	26%
	27%
	28%
	29%
	30%
	31%
	32%
	33%
	34%
	35%
	36%
	37%
	38%
	39%
	40%
	41%
	42%

	1
	0,794
	0,787
	0,781
	0,775
	0,769
	0,763
	0,758
	0,752
	0,746
	0,741
	0,735
	0,730
	0,725
	0,719
	0,714
	0,709
	0,704

	2
	0,630
	0,620
	0,610
	0,601
	0,592
	0,583
	0,574
	0,565
	0,557
	0,549
	0,541
	0,533
	0,525
	0,518
	0,510
	0,503
	0,496

	3
	0,500
	0,488
	0,477
	0,466
	0,455
	0,445
	0,435
	0,425
	0,416
	0,406
	0,398
	0,389
	0,381
	0,372
	0,364
	0,357
	0,349

	4
	0,397
	0,384
	0,373
	0,361
	0,350
	0,340
	0,329
	0,320
	0,310
	0,301
	0,292
	0,284
	0,276
	0,268
	0,260
	0,253
	0,246

	5
	0,315
	0,303
	0,291
	0,280
	0,269
	0,259
	0,250
	0,240
	0,231
	0,223
	0,215
	0,207
	0,200
	0,193
	0,186
	0,179
	0,173

	6
	0,250
	0,238
	0,227
	0,217
	0,207
	0,198
	0,189
	0,181
	0,173
	0,165
	0,158
	0,151
	0,145
	0,139
	0,133
	0,127
	0,122

	7
	0,198
	0,188
	0,178
	0,168
	0,159
	0,151
	0,143
	0,136
	0,129
	0,122
	0,116
	0,110
	0,105
	0,100
	0,095
	0,090
	0,086

	8
	0,157
	0,148
	0,139
	0,130
	0,123
	0,115
	0,108
	0,102
	0,096
	0,091
	0,085
	0,081
	0,076
	0,072
	0,068
	0,064
	0,060

	9
	0,125
	0,116
	0,108
	0,101
	0,094
	0,088
	0,082
	0,077
	0,072
	0,067
	0,063
	0,059
	0,055
	0,052
	0,048
	0,045
	0,043

	10
	0,099
	0,092
	0,085
	0,078
	0,073
	0,067
	0,062
	0,058
	0,054
	0,050
	0,046
	0,043
	0,040
	0,037
	0,035
	0,032
	0,030














	ПРОДОВЖЕННЯ ТАБЛ. Д 1


	РІК
	43%
	44%
	45%
	46%
	47%
	48%
	49%
	50%
	51%
	52%
	53%
	54%
	55%
	56%
	57%
	58%
	59%
	60%

	1
	0,699
	0,694
	0,690
	0,685
	0,680
	0,676
	0,671
	0,667
	0,662
	0,658
	0,654
	0,649
	0,645
	0,641
	0,637
	0,633
	0,629
	0,625

	2
	0,489
	0,482
	0,476
	0,469
	0,463
	0,457
	0,450
	0,444
	0,439
	0,433
	0,427
	0,422
	0,416
	0,411
	0,406
	0,401
	0,396
	0,391

	3
	0,342
	0,335
	0,328
	0,321
	0,315
	0,308
	0,302
	0,296
	0,290
	0,285
	0,279
	0,274
	0,269
	0,263
	0,258
	0,254
	0,249
	0,244

	4
	0,239
	0,233
	0,226
	0,220
	0,214
	0,208
	0,203
	0,198
	0,192
	0,187
	0,182
	0,178
	0,173
	0,169
	0,165
	0,160
	0,156
	0,153

	5
	0,167
	0,162
	0,156
	0,151
	0,146
	0,141
	0,136
	0,132
	0,127
	0,123
	0,119
	0,115
	0,112
	0,108
	0,105
	0,102
	0,098
	0,095

	6
	0,117
	0,112
	0,108
	0,103
	0,099
	0,095
	0,091
	0,088
	0,084
	0,081
	0,078
	0,075
	0,072
	0,069
	0,067
	0,064
	0,062
	0,060

	7
	0,082
	0,078
	0,074
	0,071
	0,067
	0,064
	0,061
	0,059
	0,056
	0,053
	0,051
	0,049
	0,047
	0,044
	0,043
	0,041
	0,039
	0,037

	8
	0,057
	0,054
	0,051
	0,048
	0,046
	0,043
	0,041
	0,039
	0,037
	0,035
	0,033
	0,032
	0,030
	0,029
	0,027
	0,026
	0,024
	0,023

	9
	0,040
	0,038
	0,035
	0,033
	0,031
	0,029
	0,028
	0,026
	0,025
	0,023
	0,022
	0,021
	0,019
	0,018
	0,017
	0,016
	0,015
	0,015

	10
	0,028
	0,026
	0,024
	0,023
	0,021
	0,020
	0,019
	0,017
	0,016
	0,015
	0,014
	0,013
	0,012
	0,012
	0,011
	0,010
	0,010
	0,009






Додаток Е
Рекомендований зміст пояснювальної записки

ЗМІСТ

Вступ…………………………………………………………………………………...
1. Теоретичні аспекти, пов'язані з розкриттям науково-дослідної теми курсової роботи (вибирається напрямок, пов'язаний з тематикою роботи студента відповідно до завдання курсової роботи)……………………………………………
1.1. …………………………………………………………………............................ .
1.2. ……………………………………………………………………………………..
1.3. ……………………………………………………………………………………..
2………………………………………………………………………………………...
2.1. ……………………………………………………………………………………..
2.2. ……………………………………………………………………………………..
2.3. ……………………………………………………………………………………..
3. Розрахункове завдання «Техніко-економічне обґрунтування створення та функціонування малого підприємства»……………………………………………...
3. 1. Розрахунок потреби у капіталі………………………………………………….
3.2. Визначення джерел фінансування та вибір організаційно-правової форми підприємства………………………………………………………
3.3. Розрахунок собівартості та ціни виробу………………………………………..
3.4. Визначення точки беззбитковості виробництва………………………………..
3.5. Динаміки економічних показників та розрахунок показників ефективності капіталовкладень……………………………………………………………………...
Список літературних джерел…………………………………………………………
Висновки……………………………………………………………………………….

Додаток Ж
ДЕЯКІ ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ ТЕКСТУ ЗАВДАННЯ
	1. Перелік сторінок та їх нумерація:
	 а) вгорі, праворуч, без крапки;
 	б) нумерація сторінок – від титульного листа (номер на якому не пишеться) до останньої сторінки додатків.
 	2. Шрифти:
	а) розмір 14 пт., Times New Roman; не використовувати жирний (напівжирний) шрифт, курсив, підкреслення;
б) найменування розділів – великими літерами, по центру, з нової сторінки, але назва підрозділу – малими, з абзацу, не центрується.
	3) Скорочення: лише спеціальних термінів, інших слів – не допускаються.
	4) Посилання: обов'язкові на кожну таблицю або рисунок, а також на кожне літературне джерело із зазначенням сторінки. Наприклад, так: [12, с. 34-36]; [5; с. 18; 8, с. 16].
	5) Нумерація таблиць, рисунків, формул: номери позначаються двома цифрами, перша – номер розділу, точка; друга цифра – номер у порядку прямування; на всі таблиці та рисунки обов'язкові посилання у тексті (наприклад, табл. 2.1, рис. 3.4).
6) Місце розташування: формули, в дужках, наводяться праворуч сторінки, назви таблиць – над таблицями, найменування рисунків – як підмалюнникові написи; перед і після формул та таблиць необхідні прогалини.
	7) Абзаци та перерахування: а) розмір абзаців повинен бути однаковий у всій роботі; б) текст перед перерахуванням закінчується двокрапкою, після якої, з абзацу (і лише перший рядок), починається перерахування, з маленької літери. Знаки переліку: тире, літери з дужкою, цифри з дужкою. 
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Додаток  А      РОЗРАХУНКОВЕ  ЗА ВДАННЯ   З   « ЕКОНОМІ К И СУЧАСНОГО  П І ДПРИ ЄМСТВА »   на тему «Техніко - економічне обґрунтування створення МП»              Підприємець ,  має  кап і тал  К р   =  ___т и с. грн,  планує відкриття малого підприємства (МП)  зі   с т роком жи ття ( інвестиційний цик л)   Т  = __ __ _ років ,   виробнича потужність якого  М   =   ____одниць / рік    при   n =  ___   -   змінному  режим і праці. Оці нит и достатність капіталовкладень та  ефективність   створення МП, якщо :               2.1.   рі вень  в и користанн я  виробничих потужностей    пост ійни й  –   100%;              2.2.  темп и   зниженн я с о б івартості продукції : в 2 - м у   році   – _____ %; в 3 - м у    – ____ %;   в 4 - м у    –   _ __ _ %; в 5 - м у    –   ____ %; в 6 - м у    –   _____ %;  _____7 - му.              2.3. темп и   зниження  ринкової ціни : в 2 - м у   році    –   ___ _ %; в 3 - м у   –   __ _ __ %; в 4 - м у   –    _ __ %; в 5 - м у   –   _____ %; в 6 - м у   –   __ __ % ; 7 - му    –   ____                                                                                                                                  Таблиц я   А 1.  -   Трудо місткість виробу та інформація щодо обладнання  

Види   р обі т   i  Трудо місткі сть    о перац ії,    t i ,    нормо - годин /шт.  Годинна   тарифна ставка  р о бочих, грн  Об ладнання  

варті сть ,  К 1 ,   грн/шт.  потужність, яку  потребує обладнання,    Р i , кВт   -   годину  

Операція 1      

Операція 2      

Операція 3      

Операція 4      

Операція 5      

    –   виробнича площа   S 1   =   ____   м 2   на   одиницю обладнання , а  її вартіс ть  К пл1   =  ____   грн/м 2 ;  норм а   амортизац ії   об ладнанн я  –   15%,  площ і   –   5%;  площа складс ь ких п риміщень   –   ____   м 2 , а  площа,  яку  за ймає керівний  персонал  –   ____ м 2 / людину ;       Таблиц я   А 2.  -   Мат ер іаломісткість продукції    

  Вид матері ал у  Чиста  ма са,   М ч ,  кг/шт.  Коефіцієнт   використання матері ал у  Ц і на , грн/кг  Парт і я поставки ,    П п ,   кг  

Матеріал 1      

Матеріал 2      

Матеріал 3      

                             Вартість   покупн их та  комплектуюч их  С пок   = _ _ ___   грн/шт., а період ї х поставки  –   ___   мі с.;  транспортно - загот і в ельні витрати    –   ____   %.      Інші показники :      –   цикл  виробництва та  реалі зац ії   продукц ії   –   ____ м і с.;     –   доплат и   до   тарифу  П д   =  _____ %;   додаткова заробітна плата  П доп   =  _____ %,  відрахування на   соціальні потреби  П від  =  22  %;      –   чисе льність   допоміжного та керівного  персонал , розмір їх окладу встановити самостійно ;      –   ціна кіловат - годину електрое нерг ії   Ц е   ,   грн./кВт - год  –   по діючим   тарифам;     –   фонд и часу   а) р о бочих Ф пл.р  =1800  годин  /рік, б) обл аднанн я  Ф пл.о = 1900 годин / рік   (одна  змі на),  Ф пл.о = 3800 ч/ рік   (2 зміни ).       Нау ковий керівник                                                             к анд .   екон .   н аук , доцент  О.   А.  І ванова     
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Додаток А


  РОЗРАХУНКОВЕ ЗАВДАННЯ З «ЕКОНОМІКИ СУЧАСНОГО ПІДПРИЄМСТВА»


на тему «Техніко-економічне обґрунтування створення МП»

Підприємець, має капітал Кр =  ___тис. грн, планує відкриття малого підприємства (МП) зі строком життя (інвестиційний цикл) Т =_____років, виробнича потужність якого М =  ____одниць/рік  при   n = ___ - змінному режимі праці. Оцінити достатність капіталовкладень та ефективність створення МП, якщо: 


          2.1.  рівень використання виробничих потужностей  постійний – 100%;


          2.2.  темпи зниження собівартості продукції: в 2-му році –_____%; в 3-му  –____%; в 4-му  – ____ %; в 5-му  – ____ %; в 6-му  – _____ %; _____7-му.

          2.3. темпи зниження ринкової ціни: в 2-му році  – ____ %; в 3-му – _____ %; в 4-му –  ___ %; в 5-му – _____ %; в 6-му – ____ %; 7-му  – ____

Таблиця А 1. - Трудомісткість виробу та інформація щодо обладнання

		Види робіт


i

		Трудомісткість 


операції,  ti, 


нормо-годин/шт.

		Годинна

тарифна ставка робочих, грн

		Обладнання



		

		

		

		вартість, К1,


грн/шт.

		потужність, яку потребує обладнання,  Рi, кВт - годину



		Операція 1

		

		

		

		



		Операція 2

		

		

		

		



		Операція 3

		

		

		

		



		Операція 4

		

		

		

		



		Операція 5

		

		

		

		





· виробнича площа S1 =  ____ м2 на одиницю обладнання, а її вартість Кпл1 = ____ грн/м2; норма амортизації обладнання – 15%,  площі – 5%;  площа складських приміщень – ____ м2, а площа, яку займає керівний персонал – ____м2/людину;



Таблиця А 2. - Матеріаломісткість продукції 


		Вид матеріалу

		Чиста маса, Мч, кг/шт.

		Коефіцієнт використання матеріалу

		Ціна, грн/кг

		Партія поставки,  Пп, кг



		Матеріал 1

		

		

		

		



		Матеріал 2

		

		

		

		



		Матеріал 3

		

		

		

		






            Вартість покупних та  комплектуючих Спок = _____ грн/шт., а період їх поставки – ___ міс.; транспортно-заготівельні витрати  – ____ %. 



Інші показники: 



– цикл виробництва та реалізації продукції – ____ міс.;



– доплати до тарифу Пд = _____%; додаткова заробітна плата Пдоп = _____%, відрахування на соціальні потреби Пвід = 22 %; 



– чисельність допоміжного та керівного персонал, розмір їх окладу встановити самостійно; 



– ціна кіловат-годину електроенергії Це , грн./кВт-год – по діючим тарифам;



– фонди часу а) робочих Фпл.р =1800 годин /рік, б) обладнання Фпл.о= 1900 годин/рік (одна зміна), Фпл.о= 3800 ч/рік (2зміни).


Науковий керівник                                                          канд. екон. наук, доцент О. А. Іванова  


