



РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИВЧЕННЯ КУРСУ

	Мета дисципліни: ознайомлення студентів з  нормативно-правовою базою трудових відносин в Україні,  сферою застосування трудового законодавства, основними поняттями трудового права і права соціального забезпечення.
Вивчення теоретичних і законодавчих основ трудового права сприяє виробленню у студентів навиків застосування їх в своїй майбутній професійній діяльності, вибору власної моделі поведінки. 
	Завдання дисципліни полягає в освоєнні майбутніми фахівцями:
- теоретичних і практичних знань про норми, які регулюють трудові відносини і тісно повязані з ними суспільні відносини в Україні і визначають правове положення субєктів цих відносин;
- характеру трудових норм  і норм права соціального забезпечення;
- особливостей правового регулювання трудових відносин і тісно повязаних з ними суспільних відносин;
- умов реалізації громадянами трудових прав і права на соціальне забезпечення, на основі чинного законодавства, а також практики його застосування. 

Передумовами  для вивчення дисципліни «Трудове прав  України» є вміння використовувати та аналізувати нормативно-правові документи у своїй навчальній діяльності; знання особливостей правового регулювання суспільних відносин в Україні; розуміння особливостей функціонування основних правових інститутів; знання Кодексу законів про адміністративні правопорушення та Кримінального кодексу України в сфері адміністративної та кримінальної відповідальності за порушення трудового законодавства; здатність вільно орієнтуватись у системі права України.

Очікувані результати навчання: 
· аналізувати одержані знання для вирішення конкретних практичних ситуацій; 
· правильно тлумачити і застосовувати норми трудового права в процесі роботи по обраній спеціальності; 
-   використовувати дані трудового права для вирішення професійних завдань та аргументувати свою точку зору при вирішенні практичних завдань. 






ЗМІСТ ПРОГРАМИ ДИСЦИПЛІНИ

МОДУЛЬ 1.
ОСНОВНА ЧАСТИНА. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ТРУДОВЕ ПРАВО

Тема 1. Поняття, субʼєкти, принципи й джерела трудового права
Трудове право України як самостійна галузь права України. Взаємозвязок трудового права з іншими галузями права. Предмет трудового права. Функції трудового права.
	Поняття й особливості методу трудового права. Обєднання державно-правового й договірного, централізованого й локального регулювання трудових відносин.
	Система трудового права як галузі права: загальна й особлива частини. 	Поняття й види джерел трудового права й форми їхнього вираження. Внутрішні й зовнішні джерела права. 
	Поняття й види субєктів трудового права. Трудова правосубєктність: виникнення, зміст і припинення, випадки обмеження.

	Тема 2. Правове забезпечення зайнятості населення й працевлаштування
Державні гарантії зайнятості населення.
Державна служба зайнятості.
Участь підприємств, установ організацій у реалізації державної політики зайнятості.
Соціальні гарантії у випадку втрати роботи й безробіття.

Тема 3. Трудовий договір. Контракт як особлива форма трудового договору
Поняття й зміст трудового договору. Умови трудового договору: встановлені законодавством, угодою сторін. Поняття місця роботи й робочого місця. Поняття трудової функції. Форма й строк трудового договору. Види трудового договору. Випробування як умова трудового договору. Контракт як особлива форма трудового договору. Загальний порядок заключення трудового договору. 
Особливості правового положення тимчасових і сезонних працівників.
Сумісництво й суміщення.

Тема 4. Зміна умов трудового договору
Поняття й види переводу на іншу роботу. 
Переміщення і його відмінність від тимчасового й постійного переводу на іншу роботу. 
Зміна істотних умов праці у звязку зі змінами в організації виробництва й праці і його правові наслідки.

Тема 5. Підстави припинення й розірвання трудового договору. Відсторонення від роботи
Поняття припинення, розірвання трудового договору, звільнення з роботи. Класифікація підстав припинення й розірвання трудового договору.
Відсторонення від роботи і його відмінність від розірвання трудового договору. 
Порядок оформлення звільнення працівника й здійснення розрахунків з ним. Вихідна допомога.
Правові наслідки незаконного звільнення.

МОДУЛЬ 2.
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ, ОПЛАТИ ТА ЮРИДИЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

Тема 6. Правове регулювання робочого часу й часу відпочинку
	Поняття робочого часу. Принципи й методи регулювання робочого часу.
	Види робочого часу. Загальні й особливі характеристики робочого часу нормальної тривалості, скороченого й неповного.
	Поняття й види режиму робочого часу.
	Поняття й види відпусток. Порядок їхнього надання.
	
Тема 7. Оплата праці
	Методи правового регулювання праці: державний і договірний.
	Організація оплати праці на підприємстві. Тарифна система оплати праці і її елементи.
	Поняття заробітної плати, її структура й значення.
	Форми й строки виплати заробітної плати.
Обмеження розміру відрахувань із заробітної плати.
Надбавки й доплати до заробітної плати. Гарантійні й компенсаційні виплати. Гарантійні доплати.
Відповідальність за порушення законодавства про оплату праці. 

Тема 8. Матеріальна відповідальність
	Поняття й функції матеріальної відповідальності працівників.
	Підстави матеріальної відповідальності. Види матеріальної відповідальності: повна й обмежена. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.
	Визначення розміру заподіяної шкоди. Порядок відшкодування збитку, заподіяного працівником.
	Матеріальна відповідальність власника або уповноваженого їм органа за шкоду, заподіяна працівникові.


Тема 9. Трудова дисципліна
Поняття дисципліни праці. Методи забезпечення дисципліни праці.
Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи, організації. Устави й положення про дисципліну для окремих категорій працівників.
Система стимулювання праці. 
Поняття й склад дисциплінарної провини. Порядок залучення робітника до дисциплінарної відповідальності. Строки застосування дисциплінарної відповідальності. Порядок зняття й оскарження дисциплінарної відповідальності.

Тема 10.  Індивідуальні трудові спори
	Поняття, причини й момент виникнення індивідуальних трудових спорів. Органи, які розглядають індивідуальні трудові спори.
	Порядок, строки, виконання рішень КТС по індивідуальних трудових спорах. Особливості виконання судових рішень по трудових спорах.

МОДУЛЬ 3
КОЛЕКТИВНЕ ТРУДОВЕ ПРАВО

Тема 11. Колективні договори й угоди
	Здійснення принципу соціального партнерства в Україні. Поняття колективного договору. Сторони колективного договору. Порядок укладання колективного договору. Зміст колективного договору. Контроль за виконанням колективного договору.
	Соціально-економічні угоди: генеральна угода, галузеві, регіональні угоди. Сторони соціально-економічних угод. 

Тема 12. Правовий статус організацій роботодавців. Професійні союзи
	Правовий статус організацій роботодавців. Конфедерація роботодавців України й мета її створення.
	Правовий статус профспілок. Організації профспілок і їхня роль у захисті прав працівників.

Тема 13. Колективні трудові спори
Поняття колективних трудових спорів і момент їхнього виникнення. Порядок мирних процедур вирішення колективних трудових спорів. Незалежний посередник, його правове положення, права й обовязки. Національна служба посередництва й примирення. Примирлива комісія. Трудовий арбітраж.
	Право на страйк і його обмеження.



ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

Вступне заняття                                                                   Семінар - 2 години

1. Трудове право як самостійна галузь права України, його предмет.
2. Цілі і завдання курсу «Трудове право України».

Методичні рекомендації
Оскільки вступне семінарське заняття проходить до першої лекції, студенти оглядово знайомляться з тим, що і як вивчає трудове право.
Для того, щоб чіткіше зрозуміти цілі і завдання курсу, необхідно уважно ознайомитися з даними посібником, з цілями вивчення трудового права, з формами і методами роботи на заняттях.  

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
1. Rada.gov.ua, (1971). Кодекс законів про працю України [online]. Київ, Україна. Available at: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/32208#Text [Accessed 11 Sept. 2023].
2. Термецький, В. І. (ред.). (2024). Науково-практичний коментар Кодексу законів про правцю України [online]. Київ, Вид.дім «Професіонал», 436 с. Available at: https://jurkniga.ua/contents/naukovo-praktichniy-komentar-kodeksu-zakoniv-pro-pracyu-ukrayini.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].
3. Ярошенко, О.М. (ред). (2022). Трудове право України [online]. Харків. Available at: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/news/2022/07/27/Trudove.pravo.Ukrayiny.26.07.2022.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].


    Заняття 2                                                                       Семінар - 2 години

Поняття, субєкти, принципи та джерела трудового права

1. Предмет трудового права.
2. Метод правового регулювання трудових відносин.
3. Поняття і види джерел трудового права.
4. Класифікація субєктів трудового права.

Методичні рекомендації
Перш за все необхідно розкрити суть предмета трудового права. Під час вивчення цієї теми студенти повинні отримати загальне уявлення про трудові і відносинах, тісно повязаних з трудовими.
При підготовці до заняття студентам слід згадати поняття з курсу «Основи права» таке, як метод правового регулювання. Імперативний і диспозитивний методи правового регулювання трудових відносин відіграють особливу роль для вивчення джерел трудового права, розуміння їх класифікації.
Робота над четвертим питанням вимагає поділу субєктів трудового права на види - індивідуальні і колективні. Слід їх охарактеризувати, дати поняття трудової правосубєктності.

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
1. Rada.gov.ua, (1971). Кодекс законів про працю України [online]. Київ, Україна. Available at: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/32208#Text [Accessed 11 Sept. 2023].
2. Термецький, В. І. (ред.). (2024). Науково-практичний коментар Кодексу законів про правцю України [online]. Київ, Вид.дім «Професіонал», 436 с. Available at: https://jurkniga.ua/contents/naukovo-praktichniy-komentar-kodeksu-zakoniv-pro-pracyu-ukrayini.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].
3. Ярошенко, О.М. (ред). (2022). Трудове право України [online]. Харків. Available at: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/news/2022/07/27/Trudove.pravo.Ukrayiny.26.07.2022.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].

Завдання для самостійної роботи

1. Вирішіть ситуаційні завдання з даної теми.
2. Напишіть есе на одну із запропонованих тем:
 «Конституційне право людини на працю в Україні: міфи чи реальність»;
«Заборона примусової праці та дискримінації у праці - є основними принципами трудового права України?».
3. Підготуйтеся до термінологічного диктанту: наймана праця, джерела трудового права, метод правового регулювання трудових відносин, індивідуальні і колективні субєкти трудового права, трудова правосубєктність працівників і роботодавців.
4. Підготуйте повідомлення (на 7-10 хв.) на тему «Правове становище молоді на ринку праці».
Ситуаційні завдання

	1. Смірнов уклав трудову угоду з адміністрацією стадіону «Спартак», за яким його бригада зобовязана була привести в належний порядок футбольне поле. Робота тривала 10 днів. Після закінчення роботи під час розрахунку Смірнов зажадав виплатити всім членам бригади винагороду за понаднормову роботу. Адміністрація відмовилася, посилаючись на те, що Смірнов хоча і був позначений в трудовій угоді бригадиром, однак склад і прізвища членів бригади в договорі не були вказані.
	Як вирішити спір між Смірновим і адміністрацією стадіону? Яка природа відносин, які виникли?

	2. Рішенням правління колективного підприємства (КП) «Трикотаж» за появу на роботі в нетверезому стані була звільнена бухгалтер Антонова, яка працювала за трудовим договором, а менеджер зі збуту Свирідов, співвласник, з цієї ж самої причини переведений на менш оплачувану роботу терміном на три місяці. Обидва працівника звернулися з позовом до суду з проханням захистити їх права. При цьому Антонова, посилалася на те, що в Правилах внутрішнього трудового розпорядку підприємства не передбачено підстав звільнення з роботи, а Свирідов вважав, що хоча в останніх і містяться норми про «переводі на менш оплачувану роботу на термін до 3-х місяців», проте ця норма суперечить трудовому законодавству, яке не передбачає такого дисциплінарного покарання.
	Зробіть правовий аналіз наведених фактів. Сформулюйте правові питання, які потребують вирішення в цій суперечці. Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на законодавчі акти.

	3. Збори учасників товариства з обмеженою відповідальністю «Одеса-Стамбул», створеного за участю іноземного інвестора, затвердили Положення про персонал суспільства, в якому було передбачено наступне:
- учасники товариства зобовязані працювати в суспільстві на підставі трудового договору;
- зайняття відповідної посади учасником товариства обумовлюється контрактом з генеральним директором товариства;
- для всіх учасників товариства встановлюється використання робочого часу на власний розсуд;
- учасники товариства, крім отримання дивідендів отримують за свою працю заробітну плату;
- праця найманих працівників регулюється трудовим законодавством України.
	Проаналізуйте наведені положення з точки зору їх відповідності чинному законодавству.


4.  Машиніст електропоїзда Северців в результаті вчиненого ним дисциплінарного порушення відповідно до п.12 Положення про дисципліну працівників залізничного транспорту був позбавлений права керування локомотивом з наданням роботи помічником машиніста на термін до одного року. Северців не згодний з таким дисциплінарним покаранням подав позов до суду про відновлення на колишнє робоче місце. На суді представник відповідача аргументував дії власника тим, що дисципліна праці працівників залізничного транспорту регулюється спеціальним Положенням про дисципліну і дисциплінарне стягнення застосовано законно.
	Дайте правову характеристику ситуації, посилаючись на нормативно-правові акти.

     	 5. Випускниця інституту Шарова надійшла на роботу менеджером. Директор підприємства брав її на роботу з умовою, що вона не вийде заміж протягом 5 років, на підтвердження чого взяв з неї розписку про це. Наказ про прийняття Шарової на роботу не було видано.
	Дайте відповідь на питання: виникли в даному випадку трудові правовідносини? Чи можуть в трудовому договорі встановлюватися додаткові в порівнянні з КЗпП умови праці?

      	 6. Омельченко працював у роботодавця - фізичної особи - субєкта підприємницької діяльності, який використовує найману працю. Роботодавець, коли Омельченко звернувся до нього по закінченні роботи з проханням внести запис до трудової книжки про роботу, відмовив у цьому, посилаючись на те, що трудові книжки ведуться тільки на працівників, які працюють на підприємствах, в установах, організаціях.
	Омельченко звернувся до районного центру зайнятості: хто повинен зробити запис у трудовій книжці найманому працівнику, який працював у фізичної особи? Чи потрібно такий запис візувати у державній службі зайнятості?

	7. Первинна профспілкова організація звернулася до трудового арбітражу з позовом про визнання незаконною та такою, що не підлягає застосуванню, умову колективного договору, яка надає право роботодавцю при наявності економічних труднощів направляти працівників у відпустку без збереження заробітної плати на термін до двох календарних місяців.
	Трудовий арбітраж відмовив у задоволенні позову, мотивуючи своє рішення тим, що позивачем не надано доказів фактичного застосування роботодавцем даної умови колективного договору, тому права працівників не порушувалися. Трудовий арбітраж вказав, що колективний договір не є нормативно-правовим актом.
Чи є рішення трудового арбітражу законним і обґрунтованим?

8. В юридичну консультацію звернувся громадянин України приватний підприємець Алієв з наступним питанням: його родич, громадянин Грузії, звернувся з проханням влаштувати його на роботу протягом літнього періоду. 
Алієв просить надати йому консультацію щодо процедури працевлаштування іноземних громадян на території України.
Дайте аргументовану консультацію з посиланням на законодавчі акти.

9. До батьків приїхали на свято пятеро їхніх дітей і за столом почали зясовувати на кого з них поширюється трудове законодавство. Батько - механік електростанції, мати - працює в колективному сільськогосподарському підприємстві, син Олександр - капітан річного корабля, дочка Марія - працює продавцем у магазині свого чоловіка, дочка Катя - вільний художник, продає свої картини, син Володимир - військовослужбовець, а син Іван - фермер, його дружина - домогосподарка.
На кого з перерахованих осіб поширюється трудове законодавство? Аргументуйте відповідь.

10. Підприємство Велтон-телеком побудувало багатоквартирний будинок і заселило в нього своїх працівників. Серед них виявилося кілька осіб, які своєчасно не оплачували квартирну плату та комунальні послуги.
З метою наведення порядку в утриманні будинку генеральний директор підприємства, пославшись на ст. 136 КЗпП України, дав розпорядження бухгалтерії утримувати заборгованість із заробітної плати боржників.
Група працівників звернулася в юридичну консультацію.
Дайте мотивовану консультацію в даному випадку.


Заняття 3                                                                                     Семінар - 2 години

Трудовий договір. 
Контракт як особлива форма трудового договору

	1. Трудовий договір, його відмінність від цивільно-правового договору, повязаного з працею.
	2. Становище молоді на ринку праці, проблеми працевлаштування.
	3. Порівняльна характеристика правового становища тимчасових
і сезонних працівників.
	4. Схожість і відмінність між трудовими договорами про сумісництво
і про суміщення.

Методичні рекомендації
	Трудовий договір займає особливе місце в трудовому праві. Для того, щоб краще зрозуміти його суть і зміст, слід порівняти трудовий договір з цивільно-правовим договором про працю.
	Пропрацювавши додаткову літературу і джерела, необхідно визначити правове становище молоді на ринку праці (маються на увазі можливості працевлаштування школярів, студентів, випускників вузів).
	На основі лекційного матеріалу студентам необхідно зробити порівняльний аналіз двох різновидів строкового трудового договору - тимчасового і сезонного. Таким же чином слід виявити відмінність договору
про сумісництво і про суміщення. Компаративістський метод дасть можливість краще запамятати і зрозуміти ознаки, властиві предмету дослідження.
	Особливу увагу слід приділити особливій формі трудового договору - контракту. Необхідно чітко визначити сферу застосування контракту і його відмінність від трудового договору.
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Завдання для самостійної роботи

1. Вирішіть ситуаційні завдання з даної теми.
2. Підготуватися до рольової гри «Укладення трудового договору».

Ситуаційні завдання

	1. Студент 4-го курсу денної форми навчання Лазарєв у вільний від навчання час вирішив влаштуватися на роботу в будівельну організацію. Оскільки трудової книжки у Лазарєва не було, у відділі кадрів його оформили на роботу і завели трудову книжку.

	Лазарєв звернувся в юридичну консультацію з питанням: чи є робота студента денної форми навчання у вільний від навчання час роботою за сумісництвом, якщо студенту оформили трудову книжку?

	2. Краснов, молодий фахівець, тільки що закінчив вуз, прийшов влаштовуватися на роботу а ВАТ «Світло». На наступний день йому повідомили, що він прийнятий і вже видано наказ про прийняття на роботу. Через місяць успішної роботи роботодавець повідомив Краснову, що звільняє його, як і витримав випробувальний термін.
Які дії роботодавця були неправомірні? Чи можна їх оскаржити?

	3. Іванчуку, який влаштовувався на роботу на посаду завідувача відділом інформації комерційного банку, було запропоновано: подати трудову книжку, паспорт, військовий квиток, диплом про вищу освіту, характеристику з останнього місця роботи, три рекомендації фахівців. Крім того, Іванчуку належало пройти тестування, яке містило 500 питань, які стосувалися професійних знань в області інформації, загальної ерудиції, способу мислення, особистих якостей і ін. Після тестування передбачалося проведення співбесіди з керівником банку. Але до співбесіди Іванчука не допустили, так як рішення фахівців з приводу проведеного тестування було негативним. Іванчуку було відмовлено в прийомі на роботу.
	Проаналізуйте ситуацію з точки зору законодавства.

	4. Наказ про прийняття на роботу з 19 січня токаря Семенова був виданий 5 січня. 10 січня Семенов поставив перед власником вимогу повернути йому трудову книжку, тому що він знайшов іншу роботу.
	Власник йому відмовив, пояснивши, що той зобовязаний був попередити його про звільнення за 2 тижні. 19 січня Семенов не приступив до роботи, у звязку з чим був виданий наказ про звільнення за прогул. Отримавши трудову книжку і побачивши запис в ній, Семенов звернувся з позовом до суду про зміну формулювання в трудовій книжці.
    Яке рішення повинен винести суд?

	5. Менеджер Сазонов 3 квітня подав заяву про звільнення за власним бажанням. У звязку з цим 10 квітня Ігнатєвим було укладено трудовий договір про те, що він прийнятий на роботу і повинен почати роботу з 18 квітня. 18 квітня Ігнатєв дізнався, що напередодні Сазонов відкликав свою заяву про звільнення і роботи для нього немає. Так як Ігнатєв вже звільнився з попереднього місця роботи, він подав позов до районного суду з вимогою надати йому роботу на підставі трудового договору від 10 квітня.
	Чи правильно укладено трудовий договір з Ігнатєвим? Чи підлягає задоволенню позов?

	6. Технік Сельченко був призваний до лав Збройних Сил 11 травня. На його місце взяли Ніконову. У звязку зі звільненням з військової служби за станом здоровя Сельченко 9 серпня повернувся на завод і став вимагати, щоб його направили на попереднє місце роботи. Власник йому відмовив, посилаючись на те, що на його місце взяли Ніконову - вона вагітна і справляється зі своїми обовязками. Сельченко звернувся в юридичну консультацію.
	Яку відповідь дасть юрист. Чи зберігається за Сельченко його робоче місце? Чи існують які-небудь гарантії для Ніконової?

	7. При прийнятті на роботу інженера-конструктора Андрєєва, начальник запропонував включити до наказу умову про випробування строком на 3 місяці. Андрєєв відмовився, посилаючись на те, що в трудовій книжці є запис про роботу його інженером вищої категорії на протязі 15 років і відомості про заохочення, а по-друге, він закінчив університет з відзнакою, по-третє, пише кандидатську дисертацію.
	Начальник звернувся до юрисконсульта з питанням: чи можна в звязку з такими обставинами відмовити в прийнятті на роботу Андрєєву, який не погоджується на випробування? Чи буде така відмова обгрунтованим?

	8. Карпов влаштувався в плановий відділ інвестиційної компанії. Однак у звязку з тим, що роботою за фахом він був зайнятий до 14 годин і, з огляду на його знання і досвід, власник поклав на нього такі додаткові обовязки: складання посадових інструкцій, розробка плану соціального розвитку колективу, підведення підсумків економічного змагання.
	У своїй заяві в КТС Карпов вказав, що доручення йому додаткової трудової функції економіста виходить за рамки його трудового договору, і вимагав додаткової оплати за суміщення професій.
	Чи має право керівник доручати виконання додаткових обовязків? Яке рішення повинна винести КТС?


Заняття 4                                                                                       Семінар - 2 години

Зміна умов трудового договору

1. Поняття і види переведення на іншу роботу.
2. Переміщення на інше робоче місце.
3. Зміна істотних умов праці, порядок зміни.

Методичні рекомендації
При підготовці до семінарського заняття студентам необхідно чітко розібратися в ключових поняттях теми: перевод, переміщення, істотні умови праці, трудова функція. При підготовці відповіді на перше питання слід запамятати класифікацію переводів, чи завжди потрібна згода працівника на перевод або є винятки із загального правила.
Позначте відмінності переводу на іншу роботу від переміщення на інше робоче місце.
Третє питання необхідно почати з визначення тих умов трудового договору, які можна назвати істотними, для чого доведеться звернутися до додаткових джерел. Слід назвати правові наслідки зміни істотних умов праці у звязку зі змінами в організації виробництва і праці.
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Завдання для самостійної роботи
1. Вирішіть ситуаційні задачі по даній темі.
2. Підготуйтеся до термінологічного диктанту: перевод, трудова функція (професія, спеціальність, кваліфікація, посада), істотні умови праці, тимчасове переведення, переміщення.
3. Складіть по даній темі ситуаційну задачу з аргументованим авторським рішенням, з посиланнями на конкретні статті трудового законодавства (приклад складання завдання з аргументованим рішенням див. у кінці методички). Студент повинен бути готовий виступити на семінарському занятті по підготовленій задачі і обгрунтувати прийняте рішення, довести правоту своєї позиції.

Ситуаційні завдання
1. Наказом начальника будівельного комбінату Дашковська була переміщена з посади комірниці гуртожитку комбінату на таку ж посаду в бойлерний цех комбінату. Дашковська від переводу відмовилася і звернулася з позовом до суду про поновлення її на попередній роботі. У своїй заяві вона вказала, що нове місце роботи знаходиться на значній відстані від її будинку, що суттєво погіршує умови праці, так як вона страждає різними захворюваннями.
Визначте правомірність цього переміщення.

2. Трегуб був прийнятий на автотранспортне підприємство шофером легкового автомобіля. Наказом по підприємству з метою запобігання простою він був переміщений для роботи на автобусі. За відмову від виконання наказу директор перевів Трегуба строком на три місяці на роботу вантажником.
Обгрунтуйте правомірність дій директора та працівника.

3. Менеджер фінансового відділу Кисельов був переміщений з одного відділення банку в інше відділення в тому ж місті в фінансовий відділ. Кисельов відмовився приступити до роботи, оскільки на новому місці у нього зменшився розмір заробітної плати.
Начальник в обгрунтування правомірності такого переміщення послався на ч. 2 ст. 32 КЗпП України, яка передбачає переміщення працівника без його згоди на тому самому підприємстві на інше робоче місце в рамках спеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором.
Дайте правову оцінку ситуації.

4. У звязку з приватизацією підприємства і перетворенням його в акціонерне товариство було проведено організаційні заходи в результаті яких:
- електрику Громову було доручено обслуговування ремонтного цеху і відділу поставок, в той час як раніше він обслуговував приміщення, де розміщувалися управлінські структури. Громов був прийнятий на підприємство електриком;
- фахівцю Незнанській додатково було доручено розглядати раціоналізаторські пропозиції;
- юрисконсульту Акопову, який займався візуванням наказів і консультуванням з трудових спорів, було додатково доручено ведення претензійно роботи.
Оплата праці зазначених працівників не змінилася. Всі вони заперечували проти такого рішення адміністрації і заявили, що звернуться до суду.
Дайте правовий аналіз ситуації.

5. Леонова працювала медичною сестрою в санаторії. У звязку з       переходом на нові умови організації і оплати праці наказом головного лікаря вона була переведена медсестрою в дитяче відділення того ж санаторію. Вважаючи рішення керівництва неправомірним, тому що характер праці і режим роботи на новому місці відрізнявся від попередніх, Леонова після розгляду питання в КТС звернулася з позовом до суду про поновлення на попередній роботі. 
	Чи має місце перевод на іншу роботу? Чи вправі керівник вимагати від Леонової працювати в дитячому відділенні? Яким має бути рішення суду? 

	6. Наказом від 14 січня директор мережі магазинів побутової техніки перевів продавця-консультанта Авдєєву в інший магазин тієї ж мережи, розташований в іншому районі міста. Це рішення мотивовано тим, що вона неодноразово сварилася з колегами і власник прийняв рішення про переміщення на інше робоче місце з метою нормалізації соціально-психологічного клімату в колективі. 
	Авдєєва від переміщення відмовилася і звернулася до суду з позовом про поновлення на колишній роботі. У заяві вона вказала, що магазин розташован в іншому районі міста, а це повязано з довгим переїздом, крім того, знаходиться вона в малолюдної місцевості і заробіток буде значно нижче. 
	Що має місце в даному випадку: перевод або переміщення? Як повинен вирішити справу суд?

	7. Лікар-стоматолог медичного профілакторію при крупному підприємстві Савченко наказом головного лікаря переведений на роботу з медичного пункту безпосередньо в вироюничі приміщення, де було обладнано нове приміщення для прийому хворих. Савченко від переводу відмовився і до роботи не приступив. Головний лікар, вважаючи, що мало місце переміщення лікаря на інше місце роботи, а не перевод, звільнив його з роботи. Савченко звернувся до суду з позовом про відновлення його на роботі в медпункті. Під час судового засідання зясувалося, що в медпункті Савченко протягом 16 років працював щелепно-лицевим хірургом, а в цеху він повинен лікувати і зуби. 
	Чи підлягає позов задоволенню?

Заняття 5                                                                                       Семінар - 2 години 

Підстави припинення і розірвання трудового договору. Відсторонення від роботи

1. Класифікація підстав припинення трудового договору. 
2. Підстави розірвання трудових відносин. 
3. Відсторонення працівника від роботи. 



Методичні рекомендації
Дана тема досить обширна і багата термінами. Знання прав як однієї, так і іншої сторони в процесі звільнення, надзвичайно важливо і допоможе в подальшому уникнути або незаконного звільнення, або неграмотно оформлення звільнення. 
Вивчаючи дану тему, студенти повинні розуміти і запамятовувати умови припинення або розірвання трудових відносин з кожної конкретної підстави (терміни звільнення, попередження про звільнення і т.д.). 
При підготовці третього питання слід позначити відмінності відсторонення від роботи і розірвання трудового договору. Студенти повинні розуміти, які правові наслідки тягне за собою відсторонення працівника від роботи. 
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Завдання для самостійної роботи
1. Вирішити ситуаційні завдання з даної теми. 
2. Написати есе на одну з тем:  
  «Роботодавець - слабка або сильна сторона трудових відносин?»;
  «Найманий працівник - гарантії при звільненні з роботи».

Ситуаційні завдання
1. Карпенко, завідувач складом турбази «Карпати», подав заяву про звільнення за власним бажанням. Карпенко пояснив, що він знайшов іншу роботу на сусідній турбазі, де обіцяють більш високу заробітну плату. Керівник турбази відмовився звільнити Карпенко, так як з ним був укладений строковий трудовий договір на два роки, термін договору не закінчився. Крім того, керівник попередив Карпенко, що він буде звільнений за прогул, якщо не буде виходити на роботу, і до нього буде предявлений позов до суду за незбереження ввіреного йому на складі майна. 
	На це Карпенко заявив, що адміністрація не мала права укладати з ним строкового трудового договору на цій посаді, тому що законодавством це не передбачено. 
	Через два тижні після подачі заяви Карпенко залишив роботу і через два місяці подав позов до суду про стягнення з турбази «Карпати» середньої зарплати за цей період, так як турбаза не справила з ним розрахунку і не видала трудову книжку.
 	Вирішіть справу. 

	2. Бухгалтер будівельної компанії Миколаєва подала заяву про звільнення з роботи за власним бажанням. Через два тижні адміністрація компанії заявила, що вона не може знайти на цю посаду іншого працівника, відмовилася приймати бухгалтерську документацію і видати їй трудову книжку. 
	Миколаєва звернулася до юридичної консультації за розясненням: чи може вона самовільно залишити роботу і куди їй необхідно звернутися з вимогою про розірвання трудового договору. Вирішіть цю справу.

	3. Трофімов працював економістом в АТ «Арола». Наказом від 24 жовтня 2018 року він був звільнений за ст. 38 КЗпП України. Вважаючи звільнення неправомірним, Трофімов звернувся до суду з позовом про поновлення його на роботі, посилаючись на те, що 10 жовтня 2018 їм було подано заяву про звільнення з роботи за власним бажанням. 20 жовтня він захворів, а після хвороби вирішив не звільнятися. А коли прийшов на роботу 3 листопада, йому повідомили, що він звільнений за поданою раніше заявою. 
	Який порядок розірвання трудового договору з ініціативи працівника? Чи включається час хвороби в термін попередження про звільнення за власним бажанням? 

	4. Ларіонова уклала трудовий договір з адміністрацією поліклініки заводу «Холодмаш» про роботу медсестрою з 5-денним робочим тижнем. Через три місяці поліклініка почала працювати по 6-денному робочому тижню, але Ларіонова відмовилася працювати за таким режимом і вимагала зберегти для неї пятиденку. 
	За неявку на роботу по суботах вона була звільнена за прогули без поважних причин за п.4 ст.40 КЗпП України. 
	Ларіонова звернулася до суду з позовом про поновлення на роботі з попередніми умовами режиму праці і оплату вимушеного прогулу. 
	Що вважається прогулом? Яке рішення повинен винести місцевий районний суд? Які правові наслідки незаконного звільнення? 
	5. Інженер Романюк був звільнений з роботи 18 лютого 2019 р за п. 3 ст. 40 КЗпП України. При розгляді позову про поновлення на роботі в суді зясувалося, що за час роботи на підприємстві він дійсно порушував трудову дисципліну, за що адміністрація оголошувала йому догани в жовтні 2017 р, в січні 2018 р, а 12 лютого 2019 р Романюк запізнився на роботу, за що і був звільнений. 
	Яке рішення повинен винести суд? Який порядок звільнення по п. 3 ст. 40 КЗпП України?

6. Михайлов працював на підприємстві за трудовим контрактом і по закінченні терміну його дії він був звільнений за ст. 36 КЗпП України. В цей час Михайлов знаходився на лікарняному. 
	Він звернувся до юрисконсульта з питаннями: чи мають право звільняти працівника під час його тимчасової непрацездатності та повинні виплачувати при звільненні вихідну допомогу? Яку відповідь дасть юрисконсульт? 

	7. Економіст ВАТ «Піраміда» Володимиров був відсутній на робочому місці протягом першої половини робочого дня. У пояснювальній записці з приводу причини відсутності на протязі чотирьох годин, Володимиров вказав, що на прохання іншого економіста цього ж підприємства допомагав йому в роботі над фінансовими документами на його робочому місці в сусідньому кабінеті. 
	Наступного дня було видано наказ про звільнення Володимирова за п.4 ст.40 КЗпП України. 
	Вважаючи звільнення незаконним, Володимиров звернувся до суду з позовом про поновлення на роботі та оплату часу вимушеного прогулу. Вирішіть справу. 

		8. Менеджер Волевач 25 квітня подав заяву про звільнення за власним бажанням. 28 квітня він подав таку заяву, в якій повідомив про недійсність своєї попередньої заяви через те, що він передумав йти з роботи. Однак, в цей же день був виданий наказ про його звільнення на підставі заяви. 
	Вважаючи звільнення незаконним, він звернувся до суду. У суді представники власника заперечували проти вимог Волевача, тому що на його місце був запрошений в порядку переведення Григоров з іншого підприємства за погодженням між керівниками. 
	Чи законно звільнення Волевача? 

	9. Інженери Вотінов, Петров і Кучеров, які працювали у відділі конструкторського бюро, звернулися до юриста за консультацією. Вони просили розяснити, хто з них повинен залишитися працювати після чергового скорочення штатів у відділі, якщо вони мають однакову освіту, досвід роботи за фахом і продуктивність праці, але 
	у Вотінова - тривалий час безперервний стаж роботи за фахом, 
	у Петрова - на утриманні знаходяться 3 неповнолітніх дітей, 
	а Кучеров - єдиний працівник з самостійним заробітком в родині і йому залишилося півтора року до пенсії. 
	Хто користується переважним правом на залишення на роботі при звільненні за п.1 ст.40 КЗпП України? Яку відповідь має дати юрист?

	10. Викладач університету Прохоров за результатами атестації був визнаний невідповідним займаній посаді. І через 3 місяці після закінчення навчального року був звільнений з п.2 ст.40 КЗпП України. 
	Не погодившись, він звернувся до суду з позовом про поновлення його на роботі, де вказав, що дізнався про атестацію тільки за тиждень і йому не запропонували іншу роботу в інституті. Представник ректора заперечував проти позову, тому що Прохоров систематично і без поважних причин не виконував свої трудові обовязки, за що до нього були застосовані заходи дисциплінарного і громадського стягнення. Іншу роботу йому не пропонували, тому що в інституті вакантними були лише місця двірника і вахтера. 
	Дотримувалася адміністрація правил проведення атестації? Чи вправі роботодавець або суд не погодитися з висновками атестаційної комісії? Як повинен вирішити справу суд? Яким нормативним актом регулюється проведення атестації?

 	7. Павлова 28 вересня було звільнено з роботи і в цей же день він отримав трудову книжку. Але у видачі грошей, які йому належали при звільненні, було відмовлено через те, що він не здав спецодяг та інструмент.
	 Після звернення в КТС, Павлов 29 жовтня подав позов до суду про виплату йому суми, яка була відрахована за нездані речі і середнього заробітку за час вимушеного прогулу, викликаного затримкою при звільненні, тому що це позбавило його можливості переїхати в іншу місцевість і влаштуватися на роботу. 
	Як здійснюється розрахунок при звільненні? Як проводиться розрахунок при наявності спору про розмір належних працівникові сум? Як суд повинен вирішити спір? 

	8. Кухар ресторану Кірова 25 березня подала заяву з проханням звільнити її у звязку з переведенням її чоловіка в іншу місцевість. 7 квітня Кірова на роботу не зявилася і, як зясувалося, в цей же день поїхала. Коли на її прохання була вислана трудова книжка, вона виявила такий запис: «Звільнено з п.4 ст.40 КЗпП України». 
	Дізнавшись про це, Кірова звернулася до суду з позовом на дії власника.
	 Який порядок припинення трудового договору з ініціативи працівника? Чи законно звільнення Кірової за прогул? Яку відповідь має дати прокурор? 

	9. Наказом по підприємству від 22 лютого Косова була прийнята на роботу на певний строк менеджером відділу забезпечення Запорізького металургійного комбінату. У звязку із закінченням терміну договору Косову звільнили, і їй було виплачено вихідну допомогу в розмірі середньомісячного заробітку. Заперечуючи проти звільнення, Косова заявила власнику, що вона вагітна і це підтверджує медична довідка.
	 Керівник підприємства пояснив Косової, що вона була прийнята на роботу на певний строк і на її звільнення є згода профспілкового органу первинної профспілкової організації. 
	Косова звернулася з позовною заявою до суду про укладення трудового договору на новий термін, так як посада її не скорочувалася. 
	Який порядок припинення трудового договору, укладеного на певний термін? Як повинен вирішити справу суд? 

	10. Столяр Луков працював за строковим трудовим договором на будівництві, а після закінчення терміну подав заяву з проханням про звільнення. Начальник будівельного управління умовив його попрацювати ще, так як в управлінні не було кваліфікованих столярів, а необхідно закінчити будівництво великого обєкта. Через три місяці після заяви про прийняття на роботу Лукова, був виданий наказ про звільнення його з роботи в звязку з закінченням терміну договору. 
	Луков звернувся до суду з позовом про відновлення його на роботі, вказуючи на те, що він просив про звільнення, але начальник будівельного управління не відпустив його. Тепер обставини змінилися і він вирішив продовжити роботу на будівництві ще на один рік. Робоче місце на будівництві залишилося вакантним. 
	У чому особливість правового становища працівника, який уклав строковий трудовий договір? Який порядок припинення трудового договору? Чи можна вважати наказ начальника законним?


Заняття 6                                                                               Семінар - 2 години
 
Правове регулювання робочого часу і часу відпочинку

1. Характеристика видів робочого часу. 
2. Види режиму робочого часу, облік робочого часу. 
3. Принципи регулювання часу відпочинку, його види. 


Методичні рекомендації
Вивчаючи дану тему, студенти повинні мати уявлення про принципи і методи регулювання робочого часу: законодавство, колективні і індивідуальні договори і угоди; про норми тривалості і видах робочого часу. При підготовці другого питання слід чітко усвідомити ряд ключових понять, повязаних з видами режиму робочого часу. Необхідно мати уявлення про принципи регулювання часу відпочинку і видах відпусток, що надаються працівникам.
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Завдання для самостійної роботи
	1. Вирішити ситуаційні завдання з даної теми.
	2. Підготуйтеся до термінологічного диктанту: робочий час, нормальний робочий час, скорочений робочий час, неповний робочий час, режим робочого часу, понаднормові роботи, ненормований робочий день, чергування, вахтовий метод організації робіт, поділ робочого дня на частини, змінний графік роботи; 
	3. Складіть по даній темі ситуаційну задачу з аргументованим авторським рішенням, з посиланнями на конкретні статті трудового законодавства (приклад складання завдання з аргументованим рішенням см. В кінці методички). Студент повинен бути готовий виступити на семінарському занятті по підготовленій задачі і обгрунтувати прийняте рішення, довести правоту своєї позиції.

Ситуаційні завдання
1. У Правилах внутрішнього трудового розпорядку ТОВ «Нерухомість» було передбачено: 
- тривалість робочого часу протягом тижня для найманих працівників встановлюється 35 годин, для учасників товариства - 45 годин; 
- для жінок, які мають дітей віком до 14 років, робочий день скорочується на 1 годину; 
- оплата праці проводиться за фактично відпрацьований час; 
- в осінньо-зимовий період підприємство працює в режимі 5-денного робочого тижня, а у весняно-літній - 6-денний. 
Прокоментуйте вказані положення з точки зору відповідності їх чинному законодавству. 

2. Юрисконсульт підприємства додатково доручили вести роботу з укладення господарських договорів. Це вимагало багато часу, оскільки підприємство мало багато постачальників. Юрисконсульта доводилося часто залишатися після роботи, щоб забезпечити належним чином цю ділянку роботи. Зрештою, він поставив перед керівником питання про необхідність розширення юрвідділу. На що керівник відмовив і пояснив, що юрисконсульт - працівник з ненормованим робочим днем ​​і повинен залишатися після роботи. 
Ваша думка? 

3. На підставі рішення трудового колективу Львівського виробничого обєднання «Мікроприбор» адміністрація наказом оголосила 8 січня святковим днем ​​з метою надати можливість працівникам відсвяткувати другий день Різдва. Відпрацювання за цей день перенесено наказом на найближчу суботу. У звязку з реалізацією цього рішення на підприємстві виникли трудові спори. Зокрема, бухгалтер Іванов, вважаючи рішення адміністрації незаконним, вийшов на роботу 8 січня, а в призначену наказом суботу не працював. Адміністрація вирішила звільнити Іванова за прогул і звернулася до профкому за згодою на таке звільнення. Крім того, ремонтні працівники, які працювали за графіком в змінному режимі, за роботу 8 січня вимагали нарівні з оплатою надання відгулу, який просили приєднати до відпустки. 
Вирішіть спір. 

4. Менеджер підприємства Сьомкін пішов у відпустку з 1 серпня 2009 року на 26 календарних днів згідно з графіком відпусток. Однак у звязку з тим, що підприємство отримало вигідне замовлення, Сьомкін був відкликаний з відпустки 11 серпня. Директор підприємства пояснив, що виконання отриманого замовлення неможливо без кваліфікованих працівників. 
Чи правомірні дії директора? Чи можливо перенести відпустку на наступний рік? 

5. Усенко працювала вчителькою в ліцеї з скороченим режимом робочого часу. Вона мала на утриманні двох дітей у віці до 8 років. Усенко звернулася до директора з проханням встановити їй на півроку неповний робочий день у звязку з частою хворобою дітей. Директор відмовив їй на тій підставі, що обсяг роботи збільшився і, крім того, вона вже працює зі скороченим робочим днем ​​і неповний робочий час їй встановити не можна. 
Як вирішити це питання? 

6. Директор автотранспортного підприємства пасажирських перевезень з метою обслуговування пасажирів, своїм наказом запровадив для водіїв автобусів на міських і приміських маршрутах робочий день з поділом його на частини. Тривалість перерви становить 3 години. Група водіїв, вважаючи наказ незаконним, звернулася в КТС. 
Чи правомірні дії директора підприємства? Чи допускається поділ робочого дня на частини для водіїв автотранспорту? 

7. Бухгалтер Семко повернулася з відпустки у звязку з вагітністю та пологами. Тривалість відпустки -126 календарних днів. В цей же день вона подала заяву про надання їй чергової щорічної відпустки. Адміністрація відмовила Семко на тій підставі, що в цілому вона працювала на підприємстві менше 6 місяців і щорічну відпустку їй не покладено. 
Чи правомірна відмова? 

8. Інженер Андрєєв перебував у службовому відрядженні з 3 по 10 січня. Після повернення, він почав вимагати надання йому двох днів відпочинку (замість вихідного дня і святкового дня 7 січня) або оплатити ці дні в подвійному розмірі. 
Чи підлягає вимога задоволенню? Які гарантії встановлені для осіб, які направляються у відрядження?



Заняття 7                                                                             Семінар - 2 години 

Оплата праці

1. Тарифна система оплати праці, її основні елементи. 
2. Види систем оплати праці. 
3. Гарантійні і компенсаційні виплати. 

Методичні вказівки
Студенти продовжують поглиблювати свої знання з трудового права. Під час вивчення цієї теми вони повинні усвідомити суть тарифної системи оплати праці, її основні елементи. Визначити, які існують системи оплати праці. При підготовці на третє запитання слід розібратися з численними різновидами гарантійних і компенсаційних виплат і їх відмінністю від заробітної плати та інших виплат, які надаються на підприємстві, установі, організації. 
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Завдання для самостійної роботи
1. Вирішити ситуаційні завдання з даної теми. 
2. Скласти по даній темі ситуаційну задачу з аргументованим авторським рішенням, з посиланнями на конкретні статті трудового законодавства. Студент повинен бути готовий виступити на семінарському занятті по підготовленій задачі і обгрунтувати прийняте рішення, довести правоту своєї позиції. 

Ситуаційні завдання
1. У звязку зі змінами в організації виробництва і праці на виробничому обєднанні «Електрон» було проведено масове скорочення працівників. У числі інших 12 квітня 2019 року був звільнений заввідділом Реймер. Адміністрація видала йому трудову книжку, однак розрахунків не справила, мотивуючи тим, що у підприємства на рахунку немає грошей. Так само адміністрація повелася і по відношенню до інших скорочених працівників. Реймер не зміг влаштуватися на роботу, зареєструвавшись в службі зайнятості, оформивши статус безробітного і отримував допомогу по безробіттю. Через рік 12 квітня 2020 р Реймер знову звернувся із заявою до адміністрації ВО «Електрон» з вимогою розрахуватися з ним. У відповідь головний бухгалтер запропонував йому розрахуватися будь-яким приладом з підприємства. Реймер відмовився і звернувся до адвоката. 
Виступіть в ролі адвоката. Розясніть Реймер його трудові права. Підрахуйте, яку суму заборгувала йому підприємство, якщо на момент звільнення Реймера його зарплата була 7900 грн., Зарплата не була виплачена за два місяці до звільнення.

2. Наказом начальника будівельно-монтажного управління інженер Гусєв протягом місяця займав посаду головного інженера, який перебував у відпустці. Бухгалтер Савельєва займала посаду головного бухгалтера, відсутнього через хворобу. 
У якому порядку оплачується виконання обовязків тимчасово відсутніх працівників? 

3. Санітарка міської лікарні Липова, яка мала місячний оклад 5 490 грн., була прийнята за сумісництвом на роботу гардеробницею в Науково-дослідний інститут з таким же посадовим окладом. Однак директор інституту відмовився оплачувати Липовій повну ставку гардеробниці, пояснюючи, що оплата праці за сумісництвом не може перевищувати половини повного окладу, встановленого за основну роботу. 
Чи законна відмова директора інституту в оплаті повного окладу? Як оплачується праця сумісників? 

4. Санітарка медицинського пункту Токарєва звернулася в КТС із заявою про нарахування їй додаткової оплати за суміщення професій, яке полягало в тому, що вона крім своєї основної роботи виконувала обовязки опалювача. Представник власника проти виплати заперечував на тій підставі, що Токарєва виконувала останню роботу за своєю ініціативою в той час, коли не було завантажено основною роботою, і власник цієї роботи їй не доручав. 
Чи підлягає задоволенню заява Токарєвої? Чи є в даному випадку суміщення професій? Як оплачується суміщення професій? 


Заняття 8                                                                              Семінар - 2 години
 
Матеріальна відповідальність сторін трудового договору

1. Підстави матеріальної відповідальності.
2. Повна і обмежена матеріальна відповідальність. 
3. Порядок відшкодування шкоди. 

Методичні вказівки
Підготовка першого питання передбачає розуміння умов настання матеріальної відповідальності, при відсутності хоча б одного з яких, працівник не може бути притягнутий до відповідальності. Чітко слід розмежувати два види матеріальної відповідальності. Для цього необхідно розібратися з випадками залучення до кожного з видів. Найкраще це зробити, використовуючи приклади з практики. 
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Завдання для самостійної роботи
1. Вирішити ситуаційні завдання з даної теми. 
2. Скласти по даній темі ситуаційну задачу з аргументованим авторським рішенням, з посиланнями на конкретні статті трудового законодавства. Студент повинен бути готовий виступити на семінарському занятті по підготовленій задачі і обгрунтувати прийняте рішення, довести правоту своєї позиції. 
3. Підготувати повідомлення на тему:  «Матеріальна відповідальність власника за шкоду, заподіяну працівникові».
 
Ситуаційні завдання
1. Під час робочої зміни токар 5 розряду Гонтар, член бригади, переведеної на орендний підряд, в результаті недбалості пошкодив верстат з цифровим керуванням. Верстат простояв пять днів у звязку з ремонтом. За ремонтні роботи було сплачено 10 600 грн., Простий верстата обійшовся в 7 800 грн. збитку. Ці суми були віднесені на госпрозрахункову прибуток бригади, що відповідно позначилося на оплату праці членів бригади. Рада бригади поставив перед адміністрацією питання про притягнення Гонтаря до матеріальної відповідальності та відшкодування шкоди в повному розмірі. Середній заробіток Гонтаря становить 13 200 грн. 
Гонтар заперечував проти відшкодування збитку в повному розмірі, мотивуючи тим, що він заподіяв збиток через недбалість. Крім того, він вважав, що його середній заробіток менше, так як в нього не повинні включатися доплати за суміщення професій фрезерувальника і надбавка за високу майстерність. 
Вирішіть трудовий спір. 
2. У будівельній організації відсутнє приміщення для зберігання особистих речей і одягу працівників. Працівники переодягалися в одній з кімнат будинку, який ремонтували. У одного з працівників пропала куртка і сумка, в якій знаходилося 1 300 грн. За цим фактом було порушено кримінальну справу, проте в звязку з неможливістю встановити особу, яка вчинила крадіжку, працівник звернувся до директора організації з заявою про виплату вартості вкраденого майна. Директор відмовив, так як вина лежить на особі, яка вчинила крадіжку. 
Дайте правову оцінку діям директора. Чи підлягає задоволенню заява працівника? 

3. Хомякова працює у фірмі, яка займається цифровою фотографією. На роботу її не оформляють, так як вона ще недосвідчений працівник. Роботодавець примушує її підписати договір про повну матеріальну відповідальність.
 Чи правомірні дії роботодавця? 

4. Програміст Фурсов 15 травня 2019 р. пошкодив на підприємстві клавіатуру компютера, протоку на неї кави. Роботодавець дізнався про це 16 травня, але змушений був в цей день виїхати у відрядження і розпорядження про відшкодування матеріальної шкоди він підписав лише після повернення, 5 червня. Фурсов відмовився відшкодовувати збиток, мотивуючи це тим, що роботодавець не має право покладати на нього відповідальність. 
Керівник звернувся за консультацією до юриста на підприємстві. Який буде відповідь юриста? 

5. Лаборант Воронков, проводив лабораторні дослідження, підключив прилад до мережі напруги і внаслідок перепадів напруги останній згорів і був приведений в повну непридатність і ще був пошкоджений лабораторний стіл. Наказом директора на Воронкова було покладено обовязок відшкодувати завдані збитки в повному розмірі. Воронков заперечував, вказуючи на те, що прилад він зіпсував випадково. 
Яку відповідальність може нести Воронков за псування приладу? 

6. Прораб Уваров не розпорядився і не забезпечив бригаду цементом, внаслідок чого бригада не працювала повний робочий день. За час простою працівникам було виплачено 8 520 грн. Директор тресту видав наказ про відрахування із зарплати Уварова всієї суми, виплаченої працівникам. Місячна ставка Уварова становить 8 650 грн., а середній заробіток - 8 620 грн. 
Уваров звернувся до КТС. Чи є підстава і умови для матеріальної відповідальності? Вирішити спір. 


7. Водій колективного сільськогосподарського підприємства Лігов використовував без дозволу адміністрації автомашину в особистих цілях і потрапив в аварію. Вартість ремонту становить 12 850 грн. Крім того, внаслідок дощу на току загинуло зерно вартістю 15 800 грн., яке нічим було вивезти. 
Директор подав позов про відрахування з водія 17 650 грн. Чи підлягає позов задоволенню і в якому обсязі?

	8. Програміст Ніконов без дозволу адміністрації взяв додому без дозволу власника персональний компютер, щоб продовжувати там розпочату роботу. Вдома компютер був підмінений. Власник предявив позов до Никонова на суму 15 200 грн. 
	В якому розмірі Ніконов повинен нести матеріальну відповідальність? 

	9. У бухгалтера Бойко зі службового кабінету під час обідньої перерви була вкрадена шуба вартістю 18 300 грн. Вона вимагала сплати адміністрацією компенсації, але їй було відмовлено на тій підставі, що шубу було вкрадено не з місць, спеціально відведених для зберігання особистих речей працівників. Бойко звернулася з позовом до суду, вказуючи, що в адміністративному відділі заводу взагалі немає спеціального місця для зберігання особистих речей працівників. 
	Підлягає  позов задоволенню? Якщо так, то в якому розмірі? 

	10. Працюючи начальником ділянки, Іванов підписав договір про повну матеріальну відповідальність. На даний момент він працює в тому ж підрозділі, але на іншій посаді, не повязаної з матеріальною відповідальністю. На заяви Іванова з проханням розірвати договір про матеріальну відповідальність керівник не реагує, а навпаки, змушує його виписувати на себе матеріальні цінності. За невиконання його вказівок керівник погрожує звільненням. 
	Як вирішити цю суперечку? 


Заняття 9                                                                                      Семінар - 2 години 

Індивідуальні трудові спори
1. Поняття і види індивідуальних трудових спорів. 
2. Причини і умови виникнення трудових спорів.

Методичні вказівки
Під час вивчення цієї теми студентам необхідно визначити причини і обставини, при яких виникають індивідуальні трудові спори, а також момент їх виникнення. 
Слід розмежувати індивідуальні трудові спори, які вирішуються в комісії по трудових спорах (КТС) і ті, які можуть вирішуватися тільки в суді. Студентам необхідно вивчити порядок розгляду індивідуальних трудових спорів, знати в яких випадках допускається поворот виконання рішення суду по трудових спорах (ст.239 КЗпП України). 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
1. Rada.gov.ua, (1971). Кодекс законів про працю України [online]. Київ, Україна. Available at: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/32208#Text [Accessed 11 Sept. 2023].
2. Термецький, В. І. (ред.). (2024). Науково-практичний коментар Кодексу законів про правцю України [online]. Київ, Вид.дім «Професіонал», 436 с. Available at: https://jurkniga.ua/contents/naukovo-praktichniy-komentar-kodeksu-zakoniv-pro-pracyu-ukrayini.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].
3. Ярошенко, О.М. (ред). (2022). Трудове право України [online]. Харків. Available at: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/news/2022/07/27/Trudove.pravo.Ukrayiny.26.07.2022.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].

Завдання для самостійної роботи
 1. Вирішити ситуаційні завдання з даної теми. 
2. Скласти по даній темі ситуаційну задачу з аргументованим авторським рішенням, з посиланнями на конкретні статті трудового законодавства. Студент повинен бути готовий виступити на семінарському занятті по підготовленій задачі і обгрунтувати прийняте рішення, довести правоту своєї позиції. 

Ситуаційні завдання
1. До юрисконсульта звернулися з підприємства «Вектра» з питанням про те, до компетенції яких органів входить розгляд наступних трудових спорів: 
- про поновлення на роботі за заявою працівника, звільненого за результатами випробування; 
- між власником і профкомом про перегляд і введення нових норм виробітку; 
- за заявою працівника про визнання недійсними умов трудового договору, які суперечать законодавству про працю; 
- між працівниками і директором про виплату винагороди за результатами роботи за рік. 
Який буде відповідь юрисконсульта? 


2. Кузіна подала позов до районної ветеринарної лікарні про поновлення на роботі та стягнення оплати за час вимушеного прогулу. Позивач працювала завідуючою лабораторією ветеринарно-санітарної експертизи та була звільнена за п.1 ст 40 КЗпП у звязку з ліквідацією лабораторії. 
У суді було встановлено, що лабораторія не була ліквідована. Вона була підпорядкована іншому органу. Профіль роботи лабораторії не змінився, коло обовязків позивача залишився тим же.
 Чи законно звільнення Кузиною?

 	3.Викладач математики Раков був звільнений за результатами атестації як таки, що не відповідає посаді. В процесі розгляду його скарги про незаконне звільнення було встановлено, що Раков не був ознайомлений з атестаційним листом і характеристикою. 
	Вказати явні правові наслідки порушення процедурних норм атестації.


 Заняття 10                                                     Для самостійного вивчення - 6 годин 

Трудова дисципліна

1. Правила внутрішнього трудового розпорядку. 
2. Поняття дисциплінарного порушення. 
3. Порядок залучення працівника до дисциплінарної відповідальності.

Методичні вказівки
	Самостійне вивчення даної теми курсу вимагає від студентів ретельного засвоєння ряду моментів. Студентам необхідно зрозуміти значення методів забезпечення дисципліни праці. 
	Вміти класифікувати обовязки працівника і власника або уповноваженого ним органу. Зясувати порядок притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності, порядок зняття дисциплінарної відповідальності, які органи мають право застосовувати дисциплінарні покарання. 
	Важливим способом забезпечення трудової дисципліни є заохочення працівника. 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
1. Rada.gov.ua, (1971). Кодекс законів про працю України [online]. Київ, Україна. Available at: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/32208#Text [Accessed 11 Sept. 2023].
2. Термецький, В. І. (ред.). (2024). Науково-практичний коментар Кодексу законів про правцю України [online]. Київ, Вид.дім «Професіонал», 436 с. Available at: https://jurkniga.ua/contents/naukovo-praktichniy-komentar-kodeksu-zakoniv-pro-pracyu-ukrayini.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].
3. Ярошенко, О.М. (ред). (2022). Трудове право України [online]. Харків. Available at: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/news/2022/07/27/Trudove.pravo.Ukrayiny.26.07.2022.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].
Ситуаційні завдання
1. При затвердженні правил внутрішнього трудового розпорядку АТ «Ятрань» було запропоновано до переліку заходів дисциплінарних покарань включити такі: зауваження, попередження, догану, сувору догану, звільнення. 
Чи правомірна така пропозиція? У якому порядку затверджуються правила внутрішнього трудового розпорядку?

 2. У правилах внутрішнього трудового розпорядку ТОВ «Ректа» міститися пункти, які передбачають позбавлення відпустки з прогул без поважних причин, накладення штрафу в розмірі двох мінімальних заробітних плат на особу, яка зявилася на роботу в нетверезому стані, а також за порушення трудової дисципліни позбавлення премій, передбачених системою оплати праці. 
Дайте правову оцінку зазначеним положенням. 

3. Токар Рябцев, який працював в ТОВ «Проммонтаж», допустив грубе порушення технологічної дисципліни, за що йому була оголошена догана, знижений кваліфікаційний розряд, а роботу над продукцією, яка виявилася браком, не сплатили. 
Також на Рябцева була покладена матеріальна відповідальність за завдану шкоду. Рябцев звернувся до юрисконсульта підприємства з питанням про правомірність застосування до нього одночасно чотирьох покарань. 
Яку відповідь має дати юрисконсульт? 

4. Викладач інституту Лазаренко згідно розкладу був зайнятий в інституті в грудні 3 дні на тиждень. У середу послу роботи він виїхав в сусіднє місто, щоб відвідати місцеву бібліотеку і зібрати матеріал для дисертації. Повернувся він у неділю. У суботу, в звязку з хворобою викладача Точки до нього додому був відправлений курєр, з розпорядженням від завідувача кафедрою замінити хворого викладача. Дружина Лазаренка заявила, що чоловік поїхав в інше місто і буде тільки завтра. 
У понеділок ректор оголосив догану Лазаренко оскаржив його, вказавши, що дисципліну він не порушував. 
Допустив  порушення своїх обовязків Лазаренко? Як вирішити справу?

 5. Носов працював водієм в Харківському автотранспортному підприємстві. За порушення правил дорожнього руху суд позбавив його прав на один рік. У звязку з цим директор підприємства перевів його різноробочим. Носов відмовився від цієї роботи і за згодою з профспілковим комітетом він був звільнений за п.3 ст. 40 КЗпП. 
Носов звернувся з позовом до суду про відновлення на роботу з виплатою середнього заробітку за вимушений прогул. 
Допустив Носов порушення своїх обовязків? Чи має місце в його діях систематичність порушення дисципліни праці? Яким має бути рішення суду?

	6.Демідов працював в технікумі викладачем фізкультури. Наказом директора від листопада 2019 його звільнили за прогули, вчинені з 10 грудня 2018 року. Демідов вважав звільнення неправильним: прогули він зробив майже рік тому. Демідов звернувся до суду з позовом про поновлення його на роботі та виплати йому за вимушений прогул. 
	Як вирішити справу? 


Заняття 11                                                    Для самостійного вивчення - 4 години
                                                                        
Колективні договори і угоди

1. Поняття колективного договору і його сторони. 
2. Порядок укладення колективного договору і його зміст. 
3. Соціально-економічні угоди. 

Методичні рекомендації
	Під час вивчення цієї теми студенти повинні отримати уявлення про принцип соціального партнерства в Україні та його співвідношенні з колективно-договірним регулюванням соціально-трудових відносин. Ознайомитися зі змістом колективних угод різного рівня, порядком їх укладання і контролем за виконанням умов цих угод. 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
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2. Термецький, В. І. (ред.). (2024). Науково-практичний коментар Кодексу законів про правцю України [online]. Київ, Вид.дім «Професіонал», 436 с. Available at: https://jurkniga.ua/contents/naukovo-praktichniy-komentar-kodeksu-zakoniv-pro-pracyu-ukrayini.pdf [Accessed 11 Sept. 2023].
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Завдання для самостійної роботи
 1. Вирішити ситуаційні завдання з даної теми. 
2. Підготувати реферат на одну з тем:  
«Правовий статус організацій підприємців в Україні та за кордоном»,  «Профспілки, їх повноваження щодо здійснення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю». 

Ситуаційні завдання
	1. У звязку з початком роботи щодо укладення колективного договору в акціонерному підприємстві в профорганів трьох профспілок, створених на підприємстві, виникли питання, повязані з проведенням колективних переговорів. 
	Зокрема питання, чи повинен кожен профспілковий орган вести переговори окремо від імені своїх працівників або створити спільну комісію? Вирішіть це питання, аргументуючи свою відповідь. 

	2. Під час перевірки прокуратурою м. Харкова щодо дотримання чинного законодавства про законність укладення колективних договорів на деяких підприємствах міста було встановлено, що деякі колективні договори мали пункт: «адміністрація визнає профспілковий комітет, який підписав колективний договір, єдиним представником працівників даного підприємства». 
	Чи законно це положення? 

	3. Власник і профспілка магазину «Гастроном», враховуючи пропозиції, які надійшли від працівників магазину, розробили проект колективного договору. Після обговорення проекту договору на загальних зборах колективу було укладено колективний договір, в який включені такі положення: 
- надавати працівникам соціальні відпустки (весілля - 3 дня, похорон - 3 дні), проводити виплату допомоги на обрядові послуги при наявності необхідних документів і грошових коштів; 
- контролювати виконання трудової дисципліни працівниками магазину, застосовувати до порушників адміністративні заходи впливу згідно із законом про працю; 
- заробітна плата виплачується за місцем роботи у міру надходження грошових коштів на розрахунковий рахунок магазину; 
- усі працівники зобовязані без дозволу адміністрації не знаходитися в приміщенні магазину в неробочий час з причин, не повязаних з роботою, а також не брати на робоче місце сторонніх осіб. 
	Чи законні такі положення? Аргументувати свою точку зору, посилаючись на закон. 

	4. Працівника АТ «Хартрон» Куліка за порушення трудової дисципліни притягнуто до дисциплінарної відповідальності і позбавлено премії (ця міра була передбачена колективним договором). 
	Кулік в ст. 149 КЗпП України знайшов таке положення: за кожне порушення трудової дисципліни може застосовуватися лише одне дисциплінарне стягнення. він звернувся до юрисконсульта. 
	Яку відповідь має дати йому юрисконсульт?


Заняття 12                                                   Для самостійного вивчення - 2 години 

Правовий статус організацій роботодавців. професійні спілки

1. Право працівників на обєднання у профспілки. 
2. Функції профспілок. Гарантії прав профспілок. 
3. Мета і завдання організацій роботодавців та їх повноваження.

Методичні рекомендації
	  Дана тема призначена для самостійного вивчення. Слід звернутися до нормативно-правових актів, які регулюють діяльність профспілок і організацій роботодавців, в яких міститься вичерпна інформація по даній темі. Студентам слід відповісти на такі питання, як доцільність обєднання працівників і роботодавців в окремі організації, необхідність співпраці між ними та державою. 
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Заняття 13                                          Для самостійного вивчення - 2 години 

Колективні трудові спори

1. Причини і момент виникнення колективних трудових спорів. 
2. Порядок вирішення колективних трудових спорів. 
3. Органи, які розглядають колективні трудові спори. 

Методичні вказівки
	Важливим питанням є момент виникнення колективного трудового спору. Слід зрозуміти причини, за якими виникають такі суперечки. Проаналізувавши Закон України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», необхідно зясувати порядок вирішення колективних трудових спорів. 
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ПЕРЕЛІК КОНТРОЛЬНИХ ПИТАНЬ З КУРСУ «ТРУДОВЕ ПРАВО»

1. Поняття права на працю і його гарантії відповідно до Конституції України та законодавства про працю. 
2. Предмет трудового права. 
3. Поняття і види джерел трудового права. 
4. Поняття і класифікація субєктів трудового права, їх правовий статус. 
5. Поняття і сфера дії колективного договору. 
6. Сторони колективного договору. 
7. Зміст колективного договору. 
8. Порядок укладення колективного договору. 
9. Принцип соціального партнерства. 
10. Колективні угоди: поняття і сторони. 
11. Поняття трудового договору та його відмінність від цивільно-правових угод, повязаних з працею. 
12. Юридичні гарантії при прийомі на роботу. 
13. Умови трудового договору: встановлені законодавством, угодою сторін. 
14. Поняття і характеристика трудової функції як умови трудового договору.
15. Порядок випробування при прийнятті на роботу і його правове значення. 
16. Контракт як особлива форма трудового договору і сфера його застосування.
17. Гарантії трудових прав працівників при укладенні, зміні і припинення трудового договору. 
18. Поняття сумісництва та його відмінність від суміщення професій. 
19. Суміщення професій. 
20. Особливості правового регулювання праці тимчасових працівників. 
21. Особливості правового регулювання праці сезонних працівників. 
22. Поняття і види переказів на іншу роботу. 
23. Переміщення і його відмінність від переведення на іншу роботу. 
24. Істотні умови праці: їх поняття. порядок зміни і правові наслідки. 
25. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника і його відмінність від розірвання трудового договору за угодою сторін. 
26. Класифікація підстав розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу. 
27. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору. 
28. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з підстав, повязаних з винними діями працівника. 
29. Трудова книжка працівника, порядок її оформлення. 
30. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з підстав, не повязаних з винними діями працівника. 
31. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з окремими категоріями працівників. 
32. Відсторонення працівника від роботи і його відмінність від розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу. 
33. Порядок надання профспілковим органом попередньої згоди на розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу. 
34. Строки розрахунку при звільненні. 
35. Відповідальність власника або уповноваженого ним органу за затримку розрахунку при звільненні. 
36. Поняття і види робочого часу, їх порівняльна характеристика. 
37. Характеристика нормального і скороченого робочого часу. 
38. Порівняльна характеристика неповного робочого часу. 
39. Порівняльна характеристика скороченого робочого часу. 
40. Понаднормові роботи і чергування. 
41. Вахтовий метод організації робіт і робота змінами. 
42. Змінний графік роботи і поділ робочого дня на частини. 
43. Види обліку робочого часу. 
44. Відпустки: поняття, види. 
45. Порядок надання відпустки. 
46. ​​Право працівника на відпустку і порядок його реалізації. 
47. Оплата праці та її правове регулювання. 
48. Поняття заробітної плати. 
49. Державне регулювання заробітної плати. 
50. Тарифна система та її елементи. 
51. Системи оплати праці: погодинна і відрядна. 
52. Преміальна система оплати праці. 
53. Доплати і надбавки. 
54. Гарантійні і компенсаційні виплати. 
55. Відрахування із заробітної плати та їх обмеження. 
56. Поняття дисципліни праці. 
57. Правові способи забезпечення дисципліни праці. 
58. Стягнення за порушення трудової дисципліни та порядок їх застосування. 
59. Підстави і умови матеріальної відповідальності працівників. 
60. Випадки повної матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну підприємству. 
61. Обмежена матеріальна відповідальність працівників. 
62. Порядок відшкодування матеріального збитку, заподіяного працівником. 
63. Поняття і види трудових спорів. 
64. Порядок вирішення трудових спорів. 
65. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів. 
66. Організація комісій по трудових спорах, їх компетенція. 
67. Порядок виконання рішень КТС. 
68. Колективні трудові спори: предмет, сторони, момент виникнення. 
69. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів). 
70. Національна служба посередництва і примирення, її значення в регулюванні колективних трудових спорів.
ВИМОГИ ДО НАПИСАННЯ ЕСЕ

Есе (франц. Еssai - досвід, начерк) - варіант філософської, літературно-критичної, історико-біографічної, публіцистичної прози, що поєднує підкреслено індивідуальну позицію автора з невимушеним викладом, орієнтованим на розмовну мову. Для передачі особистісного сприйняття автор есе привертає численні приклади, проводить паралелі, підбирає аналогією і використовує асоціації. Зміст основної частини есе передбачає постановку проблеми, розвиток аргументації pro & contra і аналізу наявних даних і позицій з цього питання. Заключна частина есе включає короткий виклад основних аргументів, а також такий важливий елемент, як вказівка ​​на застосування даного дослідження, не виключаючи взаємозвязку з іншими проблемами. 

ВИМОГИ ДО НАПИСАННЯ РЕФЕРАТУ
Реферат (від латинського refere - доповідати, повідомляти) - це короткий виклад змісту прочитаної наукової статті або статей, прочитаної книги; повідомлення за підсумками вивчення наукової проблеми; доповідь на певну тему, який висвітлює її питання на основі огляду літературних та інших джерел. Готується реферативне повідомлення для глибшого розуміння групою тих чи інших складних або важливих для навчального курсу проблем, але в жодному разі не для викладача і не для оцінки. Реферат повинен бути: - цікавим (для автора і для групи); - змістовним (тобто нести нову, важливу інформацію); - зрозумілим; - викладений доступним, чітким мовою; - за часом викладу 10-12 хв. 
ПРИКЛАД СКЛАДАННЯ ЗАВДАННЯ
з аргументованим рішенням

Наказ про прийняття на роботу з 19 січня менеджера Сомова був виданий 5 січня. 10 січня Сомов поставив перед власником вимога повернути йому трудову книжку, так як він знайшов іншу роботу. Власник йому відмовив, пояснивши, що Сомов зобовязаний був попередити його про звільнення за 2 тижні. 19 січня Сомов не приступив до роботи, у звязку з чим був виданий наказ про звільнення за прогул. Отримавши трудову книжку і побачивши запис в ній, Сомов звернувся з позовом до суду про зміну формулювання в трудовій книжці. 
Яке рішення повинен винести суд? 
Хто має право змінювати формулювання в трудовій книжці? 

Однією з умов трудового договору є домовленість сторін про початок роботи. Однак взаємні права та обовязки виникають у сторін тільки після того, як працівник фактично приступив до виконання роботи, згідно зі ст. 24 КЗпП України. А оскільки Сомов не приступив до роботи, а, отже, трудові правовідносини не реалізоване, обовязки у працівника не виникли (в тому числі і підпорядкування правилам внутрішнього трудового розпорядку), то звільнити його за прогул не можна. Виходом з даної ситуації є скасування наказу про прийом на роботу в звязку з тим, що працівник не приступив до роботи. Сомову необхідно було відправити поштове повідомлення про необхідність отримання трудової книжки.
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