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Высокий уровень профессиональных знаний и научной ком-

петентности педагогического корпуса учебного заведения являет-
ся определяющим фактором в подготовке высококвалифициро-
ванных специалистов. В связи с этим в учебных заведениях во-
просы качества работы преподавателей постоянно находятся в 
поле зрения организаторов учебного процесса. 

Целью оценки деятельности преподавателей является сти-
мулирование роста квалификации, профессионализма, продук-
тивности педагогической и научной работы, развитие творческой 
инициативы преподавателей. Результаты оценки являются ин-
формационной базой учебного заведения и могут быть использо-
ваны при определении срока действия контракта, при матери-
альном и моральном поощрении преподавателей, а также слу-
жить основой для выработки мероприятий по повышению качест-
ва подготовки специалистов. 

Систему оценки деятельности преподавателя можно считать 
оптимальной, если она содержит небольшое число очевидных и об-
щепринятых оцениваемых параметров, не зависящих от субъектив-
ных факторов, обеспечивает получение адекватных оценок деятель-
ности преподавателя, является относительно простой и понятной 
преподавателям. Известно, что деятельность преподавателя охва-
тывает такие виды работ, как учебная, учебно-методическая, науч-
но-исследовательская, организационная и воспитательная. Соответ-
ственно, оценка работы преподавателя должна осуществляться с 
учетом показателей качества по каждому виду работ.  

В данной работе рассматривается модель оценки деятельно-
сти преподавателя, учитывающая его достижения в учебно-
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методической, научной, организационной, воспитательной и об-
щественной деятельности, а также уровень квалификации, дос-
тигнутый преподавателем за время работы в данном вузе до те-
кущего периода оценки. Оценка осуществляется по критериям, 
приведенным в работе [1]. Модель реализована с применением 
MS Excel и состоит из шести модулей оценки: деятельности пре-
подавателя до периода аттестации; учебно-методической деятель-
ности; научной деятельности; организационной деятельности; 
воспитательной и общественной деятельности; модуль формиро-
вания итоговой оценки деятельности преподавателя. 

Программно каждый модуль реализуется на отдельном лис-
те книги MS Excel в виде таблиц, в структуре которых содержатся 
все входные данные, необходимые для оценки деятельности пре-
подавателя по соответствующему виду работ. Каждый вид работ 
оценивается несколькими показателями. Например, такой вид 
деятельности преподавателя, как Научная деятельность, оцени-
вается такими показателями, как защита диссертации, научное 
руководство аспирантами и докторантами, статьи, тезисы конфе-
ренций, индекс цитирования, выполнение внутренних и внешних 
грантов, издательская деятельность, рецензирование научных 
трудов, участие в конкурсах и олимпиадах, подготовка студентов 
для участия в научных конференциях и олимпиадах, руководство 
НИРС. Учитываются также результаты аттестации преподавате-
ля, оценки экспертов, опроса студентов, мнение кафедры и само-
оценка преподавателя. По каждому показателю вида деятельно-
сти оценка осуществляется по нескольким критериям. Например, 
при оценке такого показателя научной деятельности преподава-
теля, как Статьи, учитываются критерии, характеризующие уро-
вень издательств: зарубежные и украинские периодические жур-
налы и научные сборники трудов; журналы из списка ВАК; ре-
гиональные сборники научных трудов. 

По каждому из критериев на единицу его измерения (печат-
ный лист, число публикаций и т. д.) назначается определенное 
количество баллов. Например, защита докторской диссертации 
оценивается в 200 баллов, а кандидатской – 150 баллов. 

Оценка по i-му виду работ Pi формируется в соответствии 
с выражением (1), где Кij – значение j-го критерия i-го вида работ 
в натуральных единицах; Β ij – количество баллов, назначенное 
j-му критерию i-го вида работ; fj – общее число критериев оценки 
по i-му виду работ.  
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Итоговая оценка преподавателя по всем видам работ R вы-
числяется в соответствии с выражением (2), где Pi – оценка по i-му 
виду работ, Wi – весовой коэффициент, учитывающий важность 
данного вида работ в деятельности преподавателя, n – число ви-
дов работ, по которым осуществляется оценка деятельности пре-
подавателя. 
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Коэффициент важности вида работ Wi в деятельности препо-
давателя вуза, равно как и баллы, назначаемые по каждому кри-
терию оценки, устанавливаются в соответствии с требованиями 
принятого в вузе положения об аттестации профессорско-препода-
вательского состава. 
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В наше время, в условиях стремительного развития инфор-

мационных технологий, процесс обучения должен носить непре-
рывный характер и базироваться на последних научных разра-


